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ORGANIZAČNÝ AUDIT 
 

Úspech prichádza skôr z organizácií prekypujúcich nápadmi, ako z organizácií prekypujúcich 
kapitálom. H.Tureková a B.Mičieta 

KONZULTANTKA 

RNDr. Marta Krajčíová  
konzultantka Business Process Management 
Krížna 20, 811 07 Bratislava  
mobil: +421 911 556 331  
e-mail: mail@krajciova.sk  
web: www.krajciova.sk 
blog: martakrajciova.blogspot.com 
blog: martaknihy.blogspot.com 
blog: martaznalosti.blogspot.com   

ÚČASTNÍCI AUDITU 

Vrcholoví manažéri, personálni manažéri, manažéri kvality, vlastníci procesov, majstri, vedúci 
tímov. 

POSTUP 

1. Organizácia 

 Hodnotenie organizácie 

 Analýza kultúry 

 Analýza organizačnej štruktúry a počtu riadiacich úrovní 

 Analýza zodpovedností a právomoci 

 Analýza popisov práce a pracovných náplní 
2. Manažérske funkcie 

 Analýza plánovania 

 Analýza organizovania 

 Analýza delegovania 

 Analýza rozhodovania 

 Analýza kontroly 

 Analýza vedenia zamestnancov 

 Analýza tímovej práce  

 Analýza internej komunikácie 

 

VÝSTUPY 

 

 Správa z auditu 

METÓDY 

 Business Process Management 

REFERENCIE 

 Eurofinancie Group, s.r.o. Dunajská Lužná 

 Chemosvit, a.s. Svit 

 IDS Scheer Slovakia, s.r.o. Bratislava 
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 Informačné centrum podnikateľov, s.r.o. Žilina 

 KOVOTVAR, v.d. Kúty 

 Neografia, a.s. Martin 

 PAKKO holding, Ukrajina 

 Sekcia riadenia Európsky sociálny fond, Ministerstvo práce a sociálnych vecí, Bratislava 

 SEPS, a.s, Bratislava 

 


