ORGANIZACNY AUDIT

Uspech prichadza skér z organizacii prekypujucich napadmi, ako z organizacii prekypujtcich
kapitalom. H.Turekova a B.Micieta
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UEASTNICI AUDITU

Vrcholovi manazéri, personalni manazéri, manazéri kvality, vlastnici procesov, majstri, veduci
timov.

PosTup

1. Organizacia

Hodnotenie organizacie

Analyza kultury

Analyza organizaCnej Struktury a poctu riadiacich urovni
Analyza zodpovednosti a pravomoci
Analyza popisov prace a pracovnych naplni
2. Manazérske funkcie

Analyza planovania

Analyza organizovania

Analyza delegovania

Analyza rozhodovania

Analyza kontroly

Analyza vedenia zamestnancov

Analyza timovej prace

Analyza internej komunikacie

VYSTUPY
e Sprava z auditu

METODY

e Business Process Management

REFERENCIE
e Eurofinancie Group, s.r.0. Dunajska Luzna

e Chemosvit, a.s. Svit
e |DS Scheer Slovakia, s.r.o. Bratislava
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Informacné centrum podnikatelov, s.r.o. Zilina

KOVOTVAR, v.d. Kuty

Neografia, a.s. Martin

PAKKO holding, Ukrajina

Sekcia riadenia Eurdpsky socialny fond, Ministerstvo prace a socialnych veci, Bratislava
SEPS, a.s, Bratislava
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