PERSONALNY AUDIT

Keby veduci pracovnici venovali viac pozornosti podriadenym, ako finanénym ukazovatelom, mohli
by ich kauCovat a finan¢né ukazovatele by sa postarali samy o seba. John Whitmore
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UEASTNICI AUDITU

Vrcholovi manaZzéri, personalni manazéri, manazéri kvality, vlastnici procesov, majstri, veduci
timov.

PosTup

Analyza pripravenosti organizacie na kompetencny pristup
Analyza funkénych miest vrcholového a stredného manazmentu
Analyza systému hodnotenia vykonnosti zamestnancov
Analyza systému motivacie zamestnancov

Analyza systému vzdelavania zamestnancov

Analyza systému merania spokojnosti zamestnancov

Analyza pripravenosti organizacie na koucovanie

Analyza rozvoja a osobného rastu zamestnancov

Analyza potencialu zamestnancov

VYSTUPY

e Sprava z auditu

METODY

o Metddy hodnotenia manazérskych kompetencii
o Metddy hodnotenia vykonnosti zamestnancov
o Metddy kouCovania zamestnancov
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