MANAZERSKE KOMPETENCIE

Meranie urovne kompetencii ma sluzit k rozvoju manazérov, nie k ich hodnoteniu.

KONZULTANTKA

RNDr. Marta Kraj€iova

konzultantka Business Process Management
Krizna 20, 811 07 Bratislava

mobil: +421 911 556 331

e-mail: mail@krajciova.sk

web: www.krajciova.sk

blog: martakrajciova.blogspot.com

blog: martaknihy.blogspot.com

blog: martaznalosti.blogspot.com

BALICEK SLUZIEB

Inicializacia projektu

o&d \/zdelavanie
-

¢ Manazérske kompetencie

Projekt: Manazérske kompetencie

Priprava projektu

e Vypracovanie planu projektu
e Vypracovanie ¢asového harmonogramu

Realizacia projektu

Tvorba metodiky hodnotenia kompetencii
¢ Vyber metddy hodnotenia kompetencii
e Priprava metodiky hodnotenia a dotaznikov hodnotenia

Analyza kompetencii

¢ Analyza pripravenosti organizacie na kompetencény pristup
e Analyza pracovnych funkcii/ukolov

e Analyza prvkov pracovného spravania

Identifikacia kompetencii

¢ |dentifikacia kompetencii

e Tvorba kompeten&nych profilov
e Tvorba kompetenéného modelu

Meranie urovne kompetencii
o Hodnotenie kompetenciii
¢ Vyhodnotenie kompetencii

Rozvoj kompetencii

e Nasmerovanie rozvoja
¢ Vypracovanie planov rozvoja
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ﬁ Ukoncenie projektu

e Vypracovanie zavere¢nej spravy projektu
e Meranie spokojnosti zakaznika

CENOVA PONUKA

V pripade Vasho zaujmu o vypracovanie cenovej ponuky, ma prosim kontaktujte:

Q

mail: mail@krajciova.sk
mobil: +421 911 556 331

OBJEDNAVKA

V pripade Vasho zaujmu o baliCek sluzieb, prosim o zaslanie objednavky:

RNDr. Marta KrajCiova
konzultantka

Business Process Management
Krizna 20

811 07 Bratislava

C. OZP-A/2006/12313-2/CR1
C. zivnostenskeho registra: 110-159506
ICO: 43 070 272

DIC: 1043652720
Bankové spojenie: 2625735532/1100

REFERENCIE

g

e KOVOTVAR, v.d. Kuty
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