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Ked sa chcete dostat dopredu, musite to chciet. Jack Welch

6. vyroCie samostatnosti.
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Vychova

Patrim ku generdcii, ktora bola vychovavana k poslusnosti, pracovitosti a sluzbe pre druhych. Uz
od detstva bola pre mha najva¢dou odmenou pochvala rodicov a ucitelov. Dobra znamka v $kole
bol ten najvyssi ciel, pre ktory som bola ochotna urobit’ vSetko. Mj zivot riadili rodi¢ia a ucitelia,
oni urCovali, €o je pre mia dobré a ¢o nie. Rodi€ia mi nedovolili ani minutu zahalat. Ked som mala
chvifku ¢€as, musela som upratovat, pomahat s domacimi pracami a starat sa o mladSich
surodencov. Na zabavu a Sport mi uz ¢as neostal. To neboli ddlezité veci v Zivote. Na prvom
mieste bola praca a povinnosti. Myslim, ze tento model vychovy bol v 60-tych rokoch minulého
storoCia normalny. Ani vo sne by ma nenapadla myslienka, Ci je to spavne a Ci existuje nejaka ina
alternativa. Vychova a prostredie v ktorom som vyrastala, mi hiboko zakorenili isté navyky, ktoré
mi mali zarugit, Ze sa budem mat’ v Zivote dobre.

Q
<

Navyky

Moje navyky urCovali takmer cely mdj nasledujuci osobny aj pracovny Zivot. Na prvych miestach
bola praca, deti a rodina. Na zabavu a Sport mi uz ¢as neostal. Svoj zakladny nazor na zivot som
v priebehu 25 rokov nijako vyrazne nezmenila. Navyky ma sice viedli k tomu, Ze som sa mala v
Zivote dobre, ale zaroveh ma viedli k workoholizmu, absencii akejkolvek starostlivosti o seba,
stresu a neposlusnosti tela. Ked som mala 50 rokov, uz som zacala rozmyslat o tom, ¢i je to
spravne a Ci existuje aj ina alternativa.

Osobna vykonnost

M6j zaujem o life management suvisel aj s pracou konzultantky. Zaujimalo ma, ¢i existuju metody
a spbésoby merania osobnej vykonnosti. Nemam na mysli pracovnu vykonnost meratelna réznymi
ukazovatelmi, ale osobnu vykonnost, ktoru by si ¢lovek manazoval sam. Do ruk sa mi dostali
prekrasne knihy o kou€ovani, ktoré mi otvorili o€i a ukazali mi, ze metddy a spOsoby existuju, len
ich treba vediet pouzivat. Potial by to bolo dost jednoduché a lahké. Moje Uvahy sa na zaliatku
uberali profesionalnym smerom. Bola som konzultantka a o€akavalo sa, Zze budem vediet’ poradit
inym ako pracovat a ako Zit.

Zmena

To tazké nastalo az v okamziku, ked som si uvedomila, Zze sa to tyka aj mfna. Pani Parma
a Pacovsky (autori knih Uméni koucovat a Clovék a &as) zadali nenapadne menit najprv moje
myslenie a neskér aj moje konanie. Hlatala som jednu knihu o kou€ovani za druhou, aby som sa
€o najviac dozvedela. Nastal vSak okamzik, kedy bolo treba aj konat, nielen Studovat a tesit sa
z krasnych knih. Tym okamzikom bol oktober 2006, kedy som sa rozhodla, Zze zmenim svoj zivot.
Zmena sa navonok prejavovala tym, Ze som opustila firmu astala som sa samostatnou
konzultantkou.

Samostatnost’

Slovicko samostatna nebolo len oznacenie modjho nového stavu, ale malo hlboky vyznam.
Znamenalo skutocnu samostatnost. Znamenalo nezavislost’ na nazoroch inych. Znamenalo, Ze
som si uvedomila, kde je m6j novy zaciatok a o by som chcela este v Zivote robit. Znamenalo, ze
som dostala novy smer v Zivote. Zaroven sa mi otvorili obrovské moznosti nielen v tom ¢o robit,
ale aj preco to robit’ a ako si riadit svoj zivot, nielen pracovny, ale aj sukromny. Bola to obrovska
osobna zmena, ktoru bezny pozorovatel nemohol vidiet.

Energia



V oktobri 2006 zaCala moja osobna premena. Za€ala som cieflavedomo a tvrdo na sebe pracovat.
Zacala som pomaly menit svoje navyky. Na mojej osobnej zmene zapracovala aj moja kozmeticka
Janka. Zacala som cviCit, zmenila som si Satnik, vymenila som cCierne kostymy sa farebné
obleCenie a zmenila som aj stravovacie navyky. Manzel mi kupil novy (méj prvy) bicykel,
pravidelne navstevujem lekarov, ktori dohliadaji na moje zdravie, pravidelne chodim na
prechadzky do okolia Bratislavy, v zime s manzelom bezkujeme v Radi a s manzelom (ked ma Cas
©) chodime do divadla. Energia sa mi pomaly zacala vracat.

Priestor

Obrovské zmeny sme zacali robit’ aj v byte. Nastalo také malé 5S. Urobili sme poriadok v byte,
mnozstvo veci sme preniesli do garaze, vymenili sme okna, vymenili sme dvere, vymenili sme
radiatory, rekonstruovali sme kuchyrfiu a kupelfiu. Mojim ciefom bolo dosiahnut jednoduchost
a mat v byte Co najmenej veci.

Cas

To, ¢o som si okamzite vSimla, ked som prestala chodit do prace, bolo, ze zrazu mam vela Casu.
Mézem byt v knihkupectve ako dlho chcem, mbéZem sa prechadzat po meste, ked ini tvrdo
pracuju, mdézem chodit na prechadzky cez tyzden, nielen cez vikend, méZzem pracovat vtedy ked
sa mi chce, nie vtedy ked musim, mézem v klude chodit do divadla, nielen na Vianoce, ked zvysi
¢as a mOzZzem chodit’ aj na 2-3 tyZdfiové dovolenky, bez toho, aby mi niekto dal na to suhlas.
V mojom slovniku sa zacali pomaly udomachovat slovicka méZzem a chcem, nie musim.

Vztahy
Musim priznat, Ze vztahy s okolim sa vyrazne vycistili. Mam uplne novych priatefov, nadviazala
som nové vztahy, mam vlastnych zakaznikov a to ma velmi velmi tesi.

Ciele

Keby ste sa ma spytali, Co chcem eSte robit a aké mam ciele, asi vas sklamem. Ciele si vobec
nedavam ato preto, lebo uz sa neriadim cielmi, ale prioritami. TyZdenné aktivity si piSem na
obyc&ajny papier A4. Ked nie€o nestihnem v jednom dni, urobim to v priebehu tyzdna. Pokial ma
nieCo nebavi, tak to jednoducho nerobim, ale ked ma nieCo zaujme aje to v sulade s mojimi
hodnotami, venujem sa tomu s celym svojim srdcom a myslou.

Praca

V praci sa snazim o jednoduchost. KedZe pracujem doma, mdézem sa na pracu maximalne
sustredit a zazivat Uzasny pocit z plynutia myslienok, ktory v svojich knihach opisuje aj Leo
Babauta. Pri praci si robim prestavky. Pracujem vtedy, ked mam dobré napady, inokedy zase
oddychujem. Rada citam. KedZe som konzultantka BPM, mam Stihle procesy a poskytujem
nizkonakladové konzultacie.

Ovocie

Pan Pacovsky uvadza v svojej knihe Clovék a &as, Zze dovod, preéo mame pracovat na sebe je
jednoduchy. PretoZe sa nam to vyplati. S tym uz dnes mézem suhlasit. Co sa také vyznamné stalo
v mojom zivote? Minimalizoval sa stres, zlepSilo sa zdravie, objavila sa spokojnost’ o ktorej som
kedysi vObec neuvazovala, zlepSili sa vztahy. V takomto naladeni mbézem pre vas pripravovat
pekné produkty a sluzby, méZzem pre vas pracovat’ a radit vam, ako pracovat a ako Zit.

Velmi by som si priala, aby vam interval nastavenia rovnovahy v Zivote netrval 30 rokov ako mne,
ale omnoho menej. To je dévod, preco som sa rozhodla napisat’ tento ¢élanok.
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