RIADENIE ORGANIZACIE

ManaZment je proces koordinacie €innosti skupiny pracovnikov, realizovany jednotlivcom alebo
skupinou ludi, za u€elom dosiahnutia vysledkov, ktoré nie je mozné dosiahnut individualnou
pracou.

KONZULTANTKA
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BALICEK SLUZIEB

Inicializacia projektu

o \/zdelavanie
-

o Modelovanie organizacie
¢ Riadenie zamestnancov

@ Organizacny audit

1. Organizacia

Hodnotenie organizacie

Analyza kultuary

Analyza organizaCnej Struktury a poctu riadiacich urovni
Analyza zodpovednosti a pravomoci
Analyza znalosti

Analyza popisov prace a pracovnych naplni
2. Manazérske funkcie

Analyza planovania

Analyza organizovania

Analyza delegovania

Analyza rozhodovania

Analyza kontroly

Analyza vedenia zamestnancov

Analyza timovej prace

Analyza internej komunikacie

Projekt: Optimalizacia organizacnej Struktury

Priprava projektu

e Vypracovanie planu projektu
e Vypracovanie ¢asoveho harmonogramu
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Realizacia projektu

Modelovanie organizacnej Struktury

Modelovanie organiza¢nych jednotiek

Modelovanie funkénych miest

Modelovanie vztahov OJ-FM

Priradenie funkénych miest k organizacnym utvarom

Definovanie zodpovednosti a pravomoci podla procesného modelu organizacie
Priradenie funkénych miest k ¢innostiam

Modelovanie procesu navrhu a zmeny organizacnej Struktury

Organizacné analyzy

Analyza priradenia procesy-organizaéné jednotky
Analyza organizanych preruseni

Analyza lokalizacie organizacnych utvarov

Analyza priestorovych preruseni

Analyza funkénych miest v ramci organiza¢nych jednotiek
Analyza priradenia procesy-funkéné miesta

Analyza vytaZenia zamestnancov

Optimalizacia organiza¢nej Struktary

o Navrh novej organizacnej struktury podla procesného modelu organizacie
Optimalizacia kompetencii manazérov podla procesného modelu organizacie
Optimalizacia funkénych miest podla procesného modelu organizacie
Optimalizacia po¢tu zamestnancov podla procesného modelu organizacie

Tvorba organiza¢nej dokumentacie

Vypracovanie organizaného poriadku

Vypracovanie popisov kompetencii a pravomoci manazérov
Vypracovanie popisov ¢innosti zamestnancov

Vypracovanie katalégu funkénych miest

Vypracovanie pracovnych napini podfa procesného modelu organizacie
Vypracovanie smernice pre navrh a zmenu organizacnej Struktury

Ukoncenie projektu

e Vypracovanie zaverecCnej spravy projektu
e Meranie spokojnosti zakaznika

CENOVA PONUKA

W V pripade Vasho zaujmu o vypracovanie cenovej ponuky, ma prosim kontaktujte:

Q

mail: mail@Xkrajciova.sk
mobil: +421 911 556 331
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OBJEDNAVKA

V pripade Vasho zaujmu o balicek sluzieb, prosim o zaslanie objednavky:

RNDr. Marta Kraj¢iova
konzultantka

Business Process Management
Krizna 20

811 07 Bratislava

C. OZP-A/2006/12313-2/CR1

C. zivnostenského registra: 110-159506
ICO: 43 070 272

DIC: 1043652720

Bankové spojenie: 2625735532/1100

REFERENCIE

Eurofinancie Group, s.r.o. Dunajska Luzna

Chemosvit, a.s. Svit

Informacéné centrum podnikatelov, s.r.o. Zilina

KOVOTVAR, v.d. Kuty

Neografia, a.s. Martin

PAKKO holding, Ukrajina

Sekcia riadenia Eurdpsky socialny fond, Ministerstvo prace a socialnych veci, Bratislava
Schneck, s.r.o. Bratislava

Siemens, s.r.o. Bratislava

Slovenska elektrizaéna a prenosova sustava, a.s. Bratislava
Urad pre $tatnu sluzbu, Bratislava

Verejné obstaravanie, s.r.o. Bratislava
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