VYKONNOST ZAMESTNANCOV

Vacésina z nas vie z vlastnej skusenosti, Ze najlepsi vykon podavame, ked nas to, ¢o robime tesi.
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PRODUKTY

- DocVZ: dokumenty vykonnosti zamestnancov
—

Katalog dokumentov vykonnosti zamestnancov

Vzdelavanie: slidy prednasok, pracovny zoSit, mlady manazér, minutové ucebné stranky
Hodnotenie zamestnancov-formulare

Kritéria hodnotenia zamestnancov-priklady

Metodiky hodnotenia zamestnancov-priklady

Motivacny systém-priklady

@ WebVZ: dokumenty vykonnosti zamestnhancov na webe

e DocVZ: dokumenty vykonnosti zamestnancov
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