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50 NAJKRAJŠÍCH MANAŽÉRSKYCH KNÍH 

 
Google 

1. David A. Vise, Mark Malseed: Google Story, MÚS 
2. Richard L. Brandt: Jak myslí Lerry Page a Sergej Brin, MÚS  
3. Jeff Jarvis: Čo by urobil Google?, MÚS  

Apple 
4. Walter Isaacson: Steve Jobs  
5. Adam Lashinsky: Apple zvnútra, MÚS  
6. Leander Kahney: Jony Ive-Geniálny dizajnér z Apple, MÚS  

Podnikanie    
7. Richard Branson: Biznis v plnej nahote, MÚS 
8. Richard Branson: Robte to ako Virgin  
9. John A. Byrne: 25 podnikateľov, ktorí zmenili svet 
10. Brad Stone: Obchod pre všetko 

Sloboda 
11. Ricardo Semler: Podivín, MÚS  
12. Ricardo Semler: Sedmidenní víkend 
13. Tony Hsieh: Štěstí doručeno, MÚS  
14. Brian M. Carney, Isaac Getz: Svoboda v práci, MÚS 

StartUp 
15. Jason Fried, David H. Hansson: Reštart 
16. Jason Fried, David H. Hansson: Práce na dálku, MÚS 
17. Chris Guillebeau: Startup za pakatel, MÚS  
18. Reid Hoffman, Ben Casnocha: Váš osobní StartUp, MÚS  

Manažment 
19. Gary Hamel, Bill Green: Budoucnost managementu, MÚS 
20. Gary Hamel: Na čem dnes záleží, MÚS 
21. William C. Taylor, Polly LaBarre: Ako pracujú maverici, MÚS 

Vedenie 
22. Jack Welch, Suzy Welch: Cesta k vítězství, MÚS 
23. Jack Welch, John A. Byrne: Rovnou k věci, MÚS  
24. Jeho svatost Dalajlama, Laurens van den Muyzenberg: Cesta pravého vůdce, MÚS 

Firmy  
25. Jim Collins: Z dobrého skvelé, MÚS 
26. Jim Collins, Jerry I. Porras: Firmy, ktoré pretrvajú 
27. Jim Collins, Morten T. Hansen: Firmy, ktoré sa rozhodli byť skvelé 

Zmena 
28. Chip Heath, Dan Heath: Zmena 
29. Chip Heath, Dan Heath: Nápad za milión, MÚS 
30. Charles Duhigg: Sila zvyku 

Procesy 
31. Michael Hammer, Lisa W. Hershman: Rychleji, levněji, lépe, Devět kroků účinné 

transformace podnikových procesů, MÚS 
32. Michael Hammer, James Champy: Reengineering / radikální proměna firmy, Manifest 

revoluce v podnikání, MÚS 
33. Larry Bossidy, Ram Charan: Řizení realizačních procesů 
34. Filip Šmída: Zavádění a rozvoj procesního řízení ve firmě 

Kvalita 
35. Jaroslav Nenádal a kolektív: Moderní management jakosti  
36. Jaroslav Nenádal: Měření v systémech managementu jakosti, MÚS 

Balanced Scorecard 
37. Robert S. Kaplan, David P. Norton: Balanced ScoreCard-Strategický systém merania 

výkonnosti podniku, MÚS 
38. Robert S. Kaplan, David P. Norton: Alignment-Systémové vyladění organizace 

Lean 

http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/david-vise-mark-malseed-google-story_12.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2010/04/richard-l-brandt-jak-mysli-lerry-page_23.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2011/02/jeff-jarvis-co-by-urobil-google_3768.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2011/11/walter-isaacson-steve-jobs.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2012/10/adam-lashinsky-apple-zvnutra.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2014/11/leander-kahney-jony-ive-genialny.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2010/08/richard-branson-biznis-v-plnej-nahote_09.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2013/04/richard-branson-robte-to-ako-virgin.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2012/06/john-byrne-25-podnikatelov-ktori.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2014/03/brad-stone-obchod-pre-vsetko.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2011/07/ricardo-semler-podivin_26.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2013/05/ricardo-semler-sedmidenni-vikend.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2011/07/tony-hsieh-stesti-doruceno_26.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2011/07/brian-m-carney-isaac-getz-svoboda-v_26.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2010/12/jason-fried-david-heinemeier-hanson_10.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2014/03/jason-fried-david-h-hansson-prace-na.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2013/10/chris-guillebeau-startup-za-bakatel.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2014/04/reid-hoffman-ben-casnocha-vas-osobni.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/gary-hamel-green-budoucnost-managementu.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2013/03/gary-hamel-na-cem-dnes-zalezi.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/william-c-taylor-labarre-ako-pracuju.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/jack-welch-suzy-welch-cesta-k-vitezstvi_12.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/jack-welch-john-abyrne-rovnou-k-veci_12.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/jeho-svatost-dalajlama-van-den_12.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/jim-collins-z-dobreho-skvele_11.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/jim-collins-jerry-i-porras-firmy-ktore_14.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2014/07/jim-collins-morten-t-hansen-firmy-ktore.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2011/03/chip-heath-dan-heath-zmena.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2010/06/chip-heath-dan-heath-napad-za-milion.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2010/06/chip-heath-dan-heath-napad-za-milion.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2013/07/charles-duhigg-sila-zvyku.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2012/09/michael-hammer-lisa-w-hershman-rychleji.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2012/09/michael-hammer-lisa-w-hershman-rychleji.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/michael-hammer-james-champy_14.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/michael-hammer-james-champy_14.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/larry-bossidy-ram-charan-rizeni_12.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/filip-smida-zavadeni-rozvoj-procesniho_11.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/jaroslav-nenadal-kolektiv-moderni_12.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/jaroslav-nenadal-mereni-v-systemech_14.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/jaroslav-nenadal-mereni-v-systemech_14.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/robert-skaplandavid-pnorton-balanced_12.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/robert-skaplandavid-pnorton-balanced_12.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/robert-skaplandavid-pnorton-alignment_12.html
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39. Jeffrey K. Liker: Tak to dělá Toyota, MÚS 
Teória obmedzení 

40. Eliyahu M. Goldratt: Cieľ I. 
41. Eliyahu M. Goldratt: Cieľ II. 
42. Eliyahu M. Goldratt: Co nemám, neprodám  

Komunikácia 
43. John C. Maxwell: Každý komunikuje, málokdo naváže spojení, MÚS  
44. Christine Scharlau: Techniky vedení rozhovoru, MÚS 
45. William Ury: Síla a moc pozitivního nesouhlasu 
46. Ivan Bureš: 10 zlatých pravidiel predaja, MÚS  

Koučovanie 
47. Petr Parma: Umění koučovat, MÚS 
48. John Whitmore: Koučování, Rozvoj osobnosti, MÚS 

Time manažment 
49. Petr Pacovský: Člověk a čas, MÚS  
50. Leo Babauta: Síla jednoduchosti, MÚS  

 
 
Vysvetlivky: 

 MÚS: Minútová učebná stránka 

 Knihu si môžete objednať kliknutím na linku a následne na obrázok knihy. 

http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/jeffrey-k-liker-tak-to-dela-toyota_12.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/eliyahu-mgoldratt-ciel-i_12.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/eliyahu-mgoldratt-ciel-ii_12.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2010/12/eliyahu-mgoldratt-co-nemam-neprodam_28.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2013/02/john-c-maxwell-kazdy-komunikuje-malokdo.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/christine-scharlau-techniky-vedeni.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/william-ury-sila-moc-pozitivniho_11.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/ivan-bures-10-zlatych-pravidiel-predaja_12.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/petr-parma-umeni-koucovat_11.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/john-whitmore-koucovani-rozvoj.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2009/12/petr-pacovsky-clovek-cas_12.html
http://martaknihy.blogspot.sk/2010/07/leo-babauta-sila-jednoduchosti_07.html

