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HODNOTENIE ORGANIZÁCIE 
 

Najsilnejšou stránkou modelu EFQM je sebahodnotenie, kontinuálne zlepšovanie, monitorovanie 
spokojnosti zákazníkov, zamestnancov a dopadov činnosti organizáce na komunitu. 
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CENOVÁ PONUKA  

V prípade Vášho záujmu o vypracovanie cenovej ponuky, ma prosím kontaktujte: 
 
mail: mail@krajciova.sk 
mobil: +421 911 556 331 
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