ADAM LASHINSKY: APLLE ZVNUTRA

Ako funguje spoloc¢nost, ktori
obdivuje cely svet, ale stdle
nepoznd jej tajomstvd.

Apple ma svoje metédy riadenia utajené. Nevenuje
pozornost tomu, ¢o sa uci na ekonomickych §kolach.

Ked v biznise prevazuje trend transparentnosti Apple si
strazi svoje tajomstva.

Zamestnanci maji  namiesto  Sirokého  okruhu
pravomoci, jasne vymedzenu oblast povinnosti. Od
zamestnancov sa o¢akava, ze budu pocuvat rozkazy, nie
ponukat nazory.

Apple robi evidentne nieCo spravne a nechce to
prezradit, aby ho ini nekopirovali.

Malokto rozumie tomu, ako Apple vyraba produkty
a ponuka na trh. Pochopime to iba vtedy, ked
pochopime podstatu procesov prace v Appli, ¢ize toho,
ako funguju jeho lidri, ako stavia Apple proti sebe
vlastné timy a ako sa jedine¢ne nestavia ku kariérnemu
rastu zamestnancov.

Pochopit fungovanie Applu znamena prist na to, aky je
jeho §tyl riadenia odliSny od inych.
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