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Ako funguje spoloc¢nost, ktori
7 ;..'.’” obdivuje cely svet, ale stdle
g ."‘:' nepoznd jej tajomstvd.

ZAMESTNANCI

Proces hladania rozvijania talentov Jobs povaZoval za
kIacovi kompetenciu lidra, podnikatela a vykonného
riaditela. Najimali iba ,A“ ¢kovych Iudi, pretoze v oblasti
IT je rozdiel medzi dobrym ¢lovekom a skvelym ¢lovekom
50:1. Preto sa oplati ist po najlep§ich 'udoch na svete.
Ked uz Apple niekoho najme, ostava vo firme celé roky,
ak sa nauci akceptovat pisané aj nepisané pravidla
préace.

Ludia v Appli st svetovej kvality, ale to nestaci. Aby sa
¢lovek mohol rozvijat v Appli, musi byt bez ega
a fanatikom. Do Applu vas prijimaja iba pre vasu
Specializaciu a pre spolo¢nost je to dobré. Apple nie je
pre kazdého. Appe pracuje rychlo a efektivne, vyzaduje
Iudi, ktori naozaj tvrdo pracuju, bert si na plecia vela
uloh a vykonavaju ich v kratkom case.

Jobs nedovolil manazérom pracovat v predstavenstvach
inych spolo¢nosti.

Malé-100 clenné skupiny st neodlucditelnou sucastou
kultary Applu. Apple ¢asto prideluje vyznamné projekty
malym skupinam. Je to jedna zvyhod zacinajucich
spolo¢nosti.

Jobs umoznil talentu svojich Iudi uréit ich poziciu, nie
poziciam vymedzit 'udi. Jobs sa obkolesil 'udmi, ktori
pracovali ako jeho predizena ruka.

Uspiet v spolo¢nosti, kde vladne posadnutost detailmi
a paranoidné straZenie tajomstiev akde sa od
zamestnancov ocakava, ze budu pracovat
v podmienkach zacinajucej spolo¢nosti, vyzaduje
skibenie osobnych ambicii s cielmi spoloénosti. Je
nutné vzdat sa tazby ziskat uznanie vonkajSieho sveta
a namiesto toho najst uspokojenie vo fakte, ze
jednotlivec je bunkou organizmu, ktory meni svet.

Zamestnanci si za jedlo platia, jedlo je dobré, aj ceny su
rozumné.

VSetci v Appli cheu prec a vSetci mimo Applu chcu dnu.
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