PETR PACOVSKY: CLOVEK A CAS - RIADENIE

»,Clovek je viac ako éas“ je zdkladny
princip time managementu IV.generdcie.
V riadeni je tento princip naplriany tym,
ze spokojnost toho, kto prindSa
vysledky, je rovnako délezitd, ako
vysledky samotné.

RIADENIE

V riadeni rie§ime otazku, ako skibit v harmonicky celok
to, ¢o skutoéne chceme, s tym, ¢o obuvykle robime, ¢o
prinasa bezny den, ¢o nas oslabuje a vyrusuje.

Riadenie je o tom, ako dostat priority do vedomia. A ich
napliovanim nielen tazit zo skutoénych vysledkov, ale
aj z vnutornej harmonie.

Vediet a naozaj konat md k sebe tak daleko ako den
a noc.

V skutoc¢nosti je to prave vzdialenost medzi znalostami
a skutoénym konanim, ¢o prindSa uspech, vytvara
osobnosti a odliSuje ich od ostatnych Iudi.

Byt je viac ako mat, v zZivote ide o nieco menej o vysledky
a viac o pocity.

TYZDEN

Prvym principom riadenia IV. generacie je pldnovanie
iba v jednej periéde a to tyzZdennej, ktord mame na
jednom papieri A4 a aj naSa mysel uvazuje v tyzdennej
periode.

Pri tyzdennom planovani sa rychlo objavuju vysledky.
Tyzdenné planovanie funguje podla prislovia:

Cim ideme rychlejsie, tym vdcsi musi byt nadhlad.
Vyzaduje to mysSlienkovy nadhlad a velké stistredenie na
vykondvané éinnosti.

DOLEZITE A NALIEHAVE
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e Sustredenie na DN:

Vacésina Iudi zije v navyku: sustredenie na kvadrant DN
- délezité a naliehavé. Je to kvadrant operativy, hasenia,
chyb a stresu. Sustredenie na tento kvadrant je
zlozvykom.

e Sustredenie na D:

Potrebujeme sa sustredit na kvadrant D aaj viom
stravit viac ¢éasu. Novy navyk: sustredenie na kvadrant
D - délezité predstavuje niekolko ¢innosti:

e Casové a mySlienkové uprednostnenie délezitych tloh
pred ostatnymi

e odmietanie vhodnej ¢asti O -
a nenaliehavé a N - naliehavé

e novy spoésob rieSenia DN - délezité a naliehavé
proaktivnhym prevedenim na prevenciu

nedolezité

TYZDENNE PLANOVANIE

Ked sa ¢lovek rozhodne nieco urobit, cas sa uz ndjde.
Zaviest jeden den (10 minut) na planovanie s dérazom
na doélezité veci.

e Pohlad spat - hodnotenie

Pri priprave planu je dolezita kratka spdtnd vdzba
minulého tyzdna. Podmienkou je aby bola rastovd, t.j.
pri negativnych vysledkoch sa nehanime, ale skimame
¢o a ako urobit lepsie.

Zvazujeme nielen vysledky, ale aj spravanie, nalady,
pocity.

Délezitou zasadou je pochvala.

Podla principu nedokonalosti nie je dévod k oslave pri

100% tuspesSnosti, ale uz vtedy, ked dobré o nieco
prevlada nad zlym!

e Pohlad dopredu - planovanie

Druhym krokom je priprava planu na dal$i tyzden -
1A4: predchadzajuci tyzden, schoédzky, terminované
akcie, priority, projekty, malickosti, navyky, prijemné
aktivity.

Zakladnym principom akéhokolvek time managementu
je pisomnost. Dostat veci z hlavy a nestresovat sa
moznostou zabudania.

Hlavu potrebujeme mat obycéajne volnu pre délezité veci.

KAZDODENNE ZITIE

Nie je délezité to, co robime vynimocne, ale to, ¢o robime
kazdy den.

Pre kazdodenné prezivanie je dobré vySpecifikovat svoju
pracovnl poziciu: rutinni alebo tvorivi pracu,
mnozstvo  operativy, kvalita  okolia, mnozstvo
vyrusSovania, moznost ovplyviiovat okolie, ciele ...

Situacie rano a na konci pracovnej doby byvaju podobné
a je dobré pokryt ich jednoduchymi navykmi:

e rannym domacim ritudlom a stustredenim na prva
délezitt pracovnu ¢innost

e na zaver dna zhrnutim splneného, prevencia na
dalsi den, priprava na domov, poriadok

e prvé mintty po navrate domov sa postarajme
o sulad pomocou dohovoreného ritualu

PombeKy

Po zmapovani konkrétnej pracovnej situacie, prilezitosti
a ohrozenia je k dispozicii cela rada technik, metéd,
doporuceni a pomécok, ktorymi moézeme zakladné
navyky obohatit.

Domdacnost musi byt tak distda, aby bola zdravd, a tak
Spinavd, aby bola stastnd.

Uspech nie je to, o sa nam prihodi. Uspech spociva
v tom, ako zvladame, ¢o sa nam prihodi.




