GARY HAMEL

Wall Street Journal povazuje Garyho Hamela za najvplyvnejSieho
myslitela v oblasti biznisu dneSka. Fortune o fom hovori ako
o poprednom odbornikovi na firemnu stratégiu. Podla nich patri
k poprednym postavam na poli humanizacie firemného prostredia.
Je autorom niekolkych knih, prelozenych do viac ako dvadsiatich
jazykov. U&i na London Business School. V Kalifornii zalozil vplyvny
think-tank s nazvom Management Lab. Medzi jeho najnovsie
iniciativy patri i Management Innovation eXchange.

napisal mimoriadne in$pirativnu knihu

NA COM DNES ZALEZi

Pokial nie su zamestnanci tak nad3eni, zapaleni a zaujati, ako by mohli byt,
nie je to preto, Ze praca je na koc¢ku, ale preto, ze manazment je pod psa.
Gary Hamel

NA CEM DNES ZALEZi

Gary Hamel

Gary Hamel napisal v roku 2008 knihu Buducnost manazmentu, v ktorej pisal o buducnosti firiem
a ich manazérov. Dnes, po 5 rokoch, piSe otom, na ¢om dnes zalezi. Gary Hamel sa v knihe
podrobne zamysla nad hodnotami, inovaciami, adaptabilitou, zapalom a ideoldgiou. V knihe su
uvedené ,mesacné misie“ (manazérske ekvivalenty k vylie€eniu malarie, odhaleniu velkého tresku,
¢i osidleniu vesmiru), ktoré identifikuju kl'iCové vyzvy v oblasti manazmentu. Kniha je mozaikovy
plan, pre vytvorenie organizacii, ktoré mézu uspiet’ vo svete neustalych zmien, tvrdej konkurencie
a nezastavitelného prudu inovacii. Dnes zalezi na tom, €i vaSa organizacia v buducnosti uvadne,
alebo bude rozkvitat. Rozhodnutie je iba na vas.

Po precitani knihy Na com dnes zalezi som si poriadne vydychla. Silné myslienky, ktoré vyzaruju z
kazdej strany, sa Citaju malokedy a malokde. Kniha je od zaciatku az do konca nabita hibokou
znalostou organizacii, kritickym, ale pravdivym obrazom tradicného manaZzmentu a uzasnymi
inovaciami manazmentu. Excelentny Styl vam nedovoli pustit knihu z ruky, pokial ju neprecitate
celu.

Ked som pred 20-timi rokmi Citala knihu Reengineering radikalna premena firmy, revollcia
v podnikani, mala som presne ten isty UZasny pocit, ako mam dnes, po prec€itani tejto knihy. Prva
kniha bola zamerana na efektivitu procesov, druhd kniha je zamerana na efektivitu riadenia. Dnes
uz mame efektivitu prevadzkovych procesov ako-tak zvladnutu, teraz nas ¢aka obrovské mnozstvo
prace, aby sme inovovali procesy riadenia. Gary Hamel nam dava navod, Co treba robit,
priCom uvadza zaujimavé priklady firiem: Google, Apple, Bank of New Zealand, W. L. Gore,
Morning Star, HCL Technologies, ktoré uz niekolko rokov robia inovacie manazmentu.

Pokial to myslite s manazmentom vo va$ej firme vazne, knihu si urcite precitajte.
Dakujem Tomasovi Hajzlerovi zo spoloénosti Peoplecomm, Praha, za vydanie zaujimavej knihy.
Na ¢om dnes zdleZi.video

Znovuobjavenie technoldgia ludského Uspechu.video
Management Innovation eXchange.web
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