NA COM DNES ZALEZi

Zakladné vyzvy, ktoré rozhodnu o tom, Ci vasa organizacia v nasledujucich rokoch rozkvitne, alebo

uvadne:

1. Hodnoty
S vytracajucou sa dbéverou prisla vacsia regulacna zataz pre firmy. Obrat v tomto trende méze
priniest iba moralna renesancia podnikania.

2. Inovacie
Je kazdodenna uloha pre vSetkych zamestnancov.

3. Adaptabilita

Jediny spdsob, ako si zaistit' staly uspech vo svete neustalych zmien, je prist na uplne novu
koncepciu uspechu.

4. Zapal
Inovacie a véla ku zmenam su vysledkom zapalu. Na tom nezalezalo so svete znalostnej
ekonomiky, ale vefmi na tom zalezi v ekonomike kreativnej. Problém nie je v nedostatku
znalosti, ale v nedostatku nadsenia.

5. Ideolégia
Dnes hodnotu vytvara neoakavane genialny produkt, UZasne vystredna reklamna kampan
a neotrasitelny zaZitok pre zakaznika. V podnikani uz lep3ie postupy a modely nestacia,
potrebujeme lepSie zasady.
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