GOOGLE

Google Ideas

Google vytvoril v roku 2010 nové oddelenie pre socialne inovacie, ktoré popisuje ako think/do tank,
ktoré malo by nové projekty nielen vymyslat, ale aj realizovat. Google Ideas je zaclenené do
beznej prevadzky firmy a je zamerané na vyuzivanie inovacného potencialu pre vysporiadanie sa
s niektorymi naliehavymi problémami dnesnej spolo¢nosti.

Zasady

1. Z dlhodobého hladiska su zaujmy akcionarov a spolo¢nosti konvergentné. To, Ze urobime
z nasSej planéty ,lepSie“ miesto pre zivot, je v zaujme biznisu a to, ze urobime biznis ,lepSim“, je
v zaujme kazdého Cloveka.

2. Firma nesmie povazovat svoju socialnu legitimitu za samozrejmost, pretoZze méze byt a bude
spochybriovana, tak sa s tym naucte pocitat.

3. Obcania a spotrebitelia o€akavaju, ze firmy budu nielen socialne zodpovedné, ale aj socialne
podnikavé.

4. Systémové problémy nemébze vyrieSit jedina institucia alebo skupina ludi posedavajuca za
konferenénym stolom. Firmy su $pecialne vybavené na to, aby pomohli mobilizovat' prislusné
strany a €o najskér ich zapojili do akcie. Musia byt aktivnymi partnermi Statnych institucii
a nevladnych organizacii.

5. ,Nebudte zli“ je slavna mantra Googlu. Dnes potrebuju firmy aktivne stratégie pre podporu

svojej socialnej bilancie. Je tu, ako vo v3etkych oblastiach, jedina moznost-sami viest.

Mnohi fudia v Googli si myslia, ze ich odvetvim je mudrost, zvySovanie svetového 1Q,
demokratizacia znalosti a umoznenie pristupu k informaciam pre vSetkych.
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