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Prostredie

Googlplex ma volejbalové ihriska, bowlingové drahy, lezecké steny, Smyklavky, telocvicne
s osobnymi trénermi, plavecké bazény, pestrofarebné bicykle na presun medzi budovami, zdarma
gurmanske kaviarne a velké mnozstvo jedalni s najr6znejSimi jedlami, napojmi a kavovarmi. To
vyvolava dojem, ze googleri su obklopeni luxusom, av8ak niekedy si odnesu nespravny pocit, Ze
luxus je sucastou firemnej kultary.

Poskytnut' tazko pracujucim zamestnancom nejaké vyhody je tradicia, ktora sa v Silicon Valley
datuje od 60. rokov 20. storocia. Robili to uz aj Bill Hewlett a David Packard, ktori kupili niekolko
desiatok hektarov pddy a premenili ju na kempingy a miesto na rekreaciu pre zamestnancov a ich
rodiny.

Larry a Sergey vytvorili kreativhe prostredie podobné univerzite, kde studenti maju pristup k tym
najlepsim vymozenostiam v oblasti kultury, Sportu a vzdelavania. Vaésinu Casu aj tak tvrdo
pracuju.

Kancelarie

To, €o si navstevnici zvonku pri navsteve Googlu nevsSimnu, su kancelarie, kde zamestnanci travia
velku Cast svojho Casu. Kancelarie su preplnené a neupratané a su zdrojom kreativity. Kancelarie
by mali byt zariadené tak, aby maximalizovali energiu a interakcie, nie izolaciu a status. Sikovni
kreativci tuzia sa navzajom ovplyvriovat. Ked ich date dokopy, vysledna zmes je prudko vybudna,
preto by malo byt najvacSou prioritou ,napchat’ ich k sebe“. Ak sa mozno nahnut a potlapkat
niekoho po ramene, ni¢ nestoji v ceste komunikacii a volnému toku napadov.

Prirodzené by malo byt vela interakcie a hlu¢né a preplnené kancelarie, ktoré su plné hektickej
energie. Zamestnanci by mali mat vzdy moznost odist niekde do ustrania, ked' uz budu mat prili§
vela skupinovych podnetov. V Googli maju vela miest, kam sa m6zu zamestnanci utiahnut’: kutiky
v kaviarniach a drobnych kuchynkach, malé konferenéné miestnosti, vonkajSie terasy a priestory,
aj kresla na zdriemnutie. Ked sa vSak vratia k stolu, su obkoleseni kolegami zo svojho timu.
VedlajSou vyhodou plnych priestorov je aj to, Zze sa tak odburava zavist. Ked nikto nema sukromnu
kancelariu, nikto sa na to ani nestazuje.

Neporiadok

Je v poriadku, ak vaSa kancelaria vyzera ako po vybuchu. Kancelarie sice mézu byt preplnené
a neupratané, zamestnancom vSak musia poskytovat’ vSetko potrebné na pracu. V Googli je to:
dostatok vypoctového vykonu, pristup k najvykonnejSim datovym centram na svete a k celgj
softvérovej platforme.

Budte Stedri v tych oblastiach, ktoré Sikovni kreativci potrebuju na pracu. A budte skupi na veci,
ako napriklad luxusné vybavenie Ci velké kancelarie. Namiesto toho peniaze investujte do toho, na
c¢om zalezi. V Googli investuju aj do kancelarii, pretoze ofakavaju, ze [udia budu pracovat’ tam
a nie doma. Naplrite svoje kancelarie ludmi, dajte do nich atrakcie a teSte sa, Ze ich zamestnanci
vyuzivaju.

Praca z domu

Praca z domu pocas bezného pracovného Casu, ktora je vrcholom osvietenstva v oblasti firemnej
kultary, je problémom, ktory sa méze rozsirit do celej spoloCnosti a vysat Zivot z pracoviska.
Firemné priestory maju byt navrhnuté tak, aby pomahali interakcii medzi zamestnancami. Ak
pracujete z domu, takéto nahodné stretnutia sa nikdy neuskutoénia.
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