TALENTY-5

Hodnotenie vykonov

Tak ako pri nabore, pri hodnoteni vykonov treba tiez prihliadat’ vylu¢ne na data a jedinym cielom
ma byt vytvorenie meritokracie. Je potrebné vytvorit empirické a objektivne spbsoby na
hodnotenie ludi. Najlepsi musia prosperovat bez ohlfadu na to, odkial su, ¢i ako vyzeraju.

Odmenovanie

Ked uz zoZeniete svojich Sikovnych kreativcov, budete im musiet platit: vynimocni fudia si zasluzia
vynimo¢nu odmenu, ak ich vykony zodpovedaju oCakavaniam. Pomahaju timom vitazit a to
prinasa biznisu vyznamné vyhody. Sikovni kreativci maji potencial na neproporéne velky vplyv. Ak
chcete, aby ti najlepsi podavali este lepSie vykony, neproporcne ich ocefiujte a odmeriujte.

V storoCi internetu je najdolezitejSia kvality produktov, preto velké odmeny by mali dostavat ti, ktori

maju najblizSie k nim a k inovaciam. ,Nehorazne“ dobrym ludom platte ,nehorazne“ peniaze bez
ohladu na ich titul i poziciu. To, na Com zalezi, je vplyv.
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