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Predslov

Ked som bol mladSi a prvykrat som sa zaCal zamyslat nad svojou budicnostou, povedal som si,
Zze bud sa stanem profesorom, alebo zalozim firmu. Citil som, ze nech si vyberiem ktorukolvek
z tychto moznosti, ziskam velku mieru samostatnosti-slobodu zamysfat sa nad zakladnymi
principmi a fyzikalnymi zakonmi nasho sveta, nie iba prijimat prevladajuce ,ucenie”. Larry Page,
spoluzakladatel a vykonny riaditel Googlu.

Uvod
Co sa tyka manazmentu, jedinou vecou, ktoru sme vedeli naisto, bolo, ze vSetko, Co sme sa
v dvadsiatom storoci naudili, bolo nespravne a nastal ¢as zacat' odznova.

Zijeme v storodi internetu, ked technolégie neustale menia podnikatelské prostredie a vyvoj sa
stale zrychluje. To kladie pre hracov na trhu Specifické vyzvy. Je to v8ak Uzasné. Tri vyznamné
technologické prudy sa spojili a zasadne zmenili va¢sinu odvetvi.

Internet priniesol informacie zadarmo.

e Mobilné zariadenia a pokrytie signalom, vdaka ¢omu je neustale pripojenie na internet
dostupné pre beznych fudi vzdy a v3ade.

e Cloud computing priniesol pre kazdého moznost vyuzivat nekonecny vypoctovy vykon, ulozny
priestor, Ci sofistikované nastroje a aplikacie.

Dnes sa ohromujuce inovacie stali beznou su€astou nasho kazdodenného Zivota. Technologie
vyrazne vstupili do Zivota pouzivatelov, este vacsi vplyv vSak mali na biznis. V su¢asnosti zlacneli
3 vyrobné faktory: informacie, pripojitelnost’ a vypoctovy vykon, €o ovplyvnilo cenové krivky, pre
ktoré su tieto faktory dolezité.

Ekonomika prebytku, ktora zatriasla odvetviami, rozvirila aj naSe pracoviska. DneSné pracovné
prostredie sa zasadne odliSuje od toho v 20. storoCi. Experimentovanie je lacné a naklady na
neuspech su nizSie nez v minulosti. Dnes zamestnanci mézu mat nesmierne velky vplyv.
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