INOVACIE-4

Zivotodarné podhubie

Internet poskytuje kaZzdému nastroje potrebné na zrod inovacie a je takisto idealnym testovacim
miestom: prototypy mozno pustit’ von a potrebné informacie ziskat za zlomok ¢asu v porovnani
s minulostou. Evollucia napadu dnes v rukach Sikovnych kreativcov mdze-a musi-prebiehat
rychlostou internetu.

Inovativne podhubie vznika fahko v startupovom prostredi, kde firemna kultira este nie je ustalena
a celd spoloénost ma mentalne nastavenie ,my proti celému svetu®. Ludia, ktori vstupuju do
startupu, tuzia po riziku, je to jedna z veci, ktora ich na tomto biznise laka. Ked spolo¢nost prekroci
hranicu asi 500 zamestnancov, zac¢ne k sebe pritahovat’ ludi, ktori sa chcu riziku vyhnut.

Nie kazdy je inovativny. Podhubie musi preto umoznit' nielen novatorom, ale vSetkym ostatnym
inovovat, podielat’ sa na tomto procese a vyniknut.

Zivotodarné podhubie musi podporovat tych, ktori chcu inovovat, aby to toho $li. Rovnako délezité
je v8ak i to, aby boli podporovani aj ti, ktori sa k nieComu inovativhemu chcu pridat, aby do toho Sli
tiez. Preto musi byt inovativhost v génoch spolo¢nosti naprie¢ funkciami aregionmi. Ak ju
odclenite do osobitnej skupiny, prildka tam novatorov, ale nebude mat' dostatok nasledovatelov.

Optimizmus je nevyhnutnou zlozkou inovacie. Robert Noyce. Ako inak by sa ¢lovek mohol tesit' zo
zmeny a nie z istoty, z dobrodruzstva a nie z toho, Ze ostane na bezpe¢nom mieste?

Naberte fudi, ktori su dostato¢ne Sikovni, aby prisli s novymi napadmi, a dostato¢ne blaznivi, aby
si mysleli, ze to bude skvele fungovat.

Vasou ulohou je najst a prilakat’ tychto optimistickych ludi a potom im umoznit' prist so zmenou
a s dobrodruzstvom.
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