KULTURA-7

Rovnovaha

Vyvazenie pracovného a sukromného zivota je pre Sikovnych a zapalenych zamestnancov
urazajuce. Uz samotna fraza je su€astou problému. Pre mnohych ludi je praca délezitou sucastou
Zivota a nie nie¢im, ¢o od neho treba oddelovat. Najlepsie kultury vyzyvaja ludi, aby boli v dobrom
zmysle slova prepracovani, pretoze v praci aj doma robia prili§ vela zaujimavych veci. Ak ste
manazérom, vasou Ulohou je davat obsah a zmysel pracovnej stranke zivota a zabezpecovat, aby
mali zamestnanci 40-hodinovy pracovny tyzder.

Ludi manazujte tak, ze im date slobodu a zodpovednost. Neprikazujte im ostavat’ dlho v praci, i
ist domov a travit' €as s rodinou. Namiesto toho im povedzte, Ze veci, za ktoré maju zodpovednost
su ich vlastné-a oni uz spravia, ¢o je potrebné. Dajte im priestor a slobodu, aby to mohli
uskutocnit.

Zverte Sikovnym kreativcom kontrolu nad ich zaleZitostami a oni spravidla urobia tie najlepSie
rozhodnutia na vytvorenie rovnovahy vo svojom zivote.

Postarajte sa o to, aby si udia zobrali dovolenku a aby ich po&as ich nepritomnosti niekto zastupil.
Vratia sa osvieZeni a motivovani a ti, ktori pInia ich ulohy, si budu viac verit.

Vyhorenie
Vyskumy ukazuju, Ze jednym z hlavnych dévodov vyhorenia je nedostatok kontroly. DalSie priginy
vyhorenia: nedostato¢na odmena, rozpad komunity, chybajuca spravodlivost a konflikt hodnét.

Vyhorenie nie je spésobené tvrdou pracou, ale rozhor€enim z toho, ze sa musite vzdat toho, na
¢om vam skutoCne zalezi. Marissa Mayer.

Vyhorenie je nespravna kombinacia ludi a prace. Christina Maslachova.

Zabava

Skvely startup, projekt, €i praca by mali byt zabavou. Ak sa idete zodrat z koZe a neprinasa vam to
potedenie, pravdepodobne nie€o nie je v poriadku. Zabava CiastoCne vychadza aj z inhalovania
véne buduceho uspechu.

Kritéria pre vylety su: outdoorova skupinova aktivita v novom prostredi, dost’ daleko od kancelarii
na to, aby to malo nadych skutoéného vyletu. Vylety su 1 def a snazia sa o zazitok, ktory by ludia
sami nezazili. Vylety nestoja vela.

Sharyl Sandbergova robila pre svoj tim obchodnikov knizny klub, ktory bol taky popularny, ze sa
na nom zucastnovali vsetci.

.....

stanovit hranice dovoleného. Googleri méZu ironicky hodnotit’ stav spolo¢nosti.
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