PRACA NA DIALKU

1 Nastal ¢as pre pracu na dialku

Pre€o sa v praci nepracuje

Z kancelarii sa totiz stali tovarne na vyruSovanie. Ked mate pracovny den rozsekany na pracovné
okamziky, je neskutoCne tazké urobit nie€o zmysluplné. Zmysluplna praca, tvoriva praca,
premyslena praca, dolezita praca-do nieCoho takého sa ponorite az po dlhSom sustredeni.
V modernych kancelariach potrebny klud nenajdete. Miesto toho je to jedno vyruSenie za druhym.

Moznost byt osamote s vlastnymi myslienkami je v skutoCnosti jednou z hlavnych vyhod prace na
dialku. Ked pracujete o samote, mézete sa ponorit do vlastnej produktivnej zony.

Nenechajte si ujst’ zivot dochadzanim

Stracate Cas, trpezlivost, je dost mozné, Ze aj volu jest Cokolvek iné, ako hotové jedla plastovym
priborom. | kratke dochadzanie ukrajuje z vasho pocitu Stastia. Dochadzanie je spojené s va¢sim
rizikom obezity, nespavosti, stresu, bolesti krku a chrbta, vysokého krvného tlaku a dalSich choréb,
ktoré suvisia so stresom, ako je infarkt a depresia. Neraz vedie aj k rozvodom.

Dochadzanie skodi nielen vam, vasim vztahom a prostrediu-§kodi aj biznisu.

Ide o technolégiu
V nedavnej minulosti pomerne nenapadne a v tichosti vznikli technoldgie, s ktorymi sa zrazu praca
na dialku stala samozrejmostou. Predovietkym sa stalo to, Ze teraz mame v3ade internet.

Buducnost patri tym, ktori to pochopia. Na technolégiach a praci na diafku je skvelé to, ze vSetko
zalezi na vas.

Ako uniknut modelu ,0d deviatej do piatej*

Prebiehajuca velka premena distribuovanej pracovnej sily spoc€iva v prechode zo synchrénnej na
asynchronnu spolupracu. NielenZze uz nemusime byt na rovnakom mieste, aby sme mohli
spolupracovat, nemusime dokonca pracovat ani v rovhakej dobe.

Spolocnost’ s efektivne fungujucim modelom prace na dialku ani nepotrebuje definovat pracovnu
dobu. Délezité je, ze hovorime o tvorivej praci. Pokial sa prave potrebujete s niekym osobne
stretnut, je najlepSie vziat' si volno a vratit sa k praci az vtedy, ked vam mozog za¢ne pracovat’ na
piné obratky.

Zvyknut' si na asynchréonnu pracu v time bude asi chvilu trvat, ale skoro zistite, Ze zalezi na praci,
a nie na hodinach.

Koniec monopolu velkomiest
Vymenili sme slobodu a nadheru vidieckej krajiny a Cerstvy vzduch za pohodlie a vzruSenie
vV meste.

Prognoza: Privilégium luxusu v nasledujucich 20 rokoch bude opustit mesto. Nie ako sluzobnik
priviazany na predmestie, ale ist kamkolvek sa ¢loveku zachce.

Novy luxus

Vas$ zivot uz nemusi byt rozdeleny na pracu a déochodok. Mézete tieto dve fazy prepojit a mat
z toho uzitok i zabavu. Mbdzete si navrhnut novy Zivotny Styl, kedy vas bude praca bavit, pretoze
to uz nebude jedina poloZka v ponuke.

Zivot si mozete prispdsobit’ svojim vashiam, bez toho, aby ste museli mat vynimoéné Stastie alebo

aby ste museli extrémne tvrdo pracovat-pokial mate slobodu vybrat si, kde akedy chcete
pracovat.
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Novym luxusom je luxus slobody a €asu. Ako nahle skusite taky zivot, Ziadna kancelaria alebo
exkluzivny Séfkuchar vas nepritiahne spat.

Talent nie je viazany na centra
Vykony v minulosti nie su zarukou buducich vysledkov.

Nejde o peniaze

Nechat ludi pracovat na dialku je o zvySovani kvality zivota, o ziskani pristupu k najlepSim ludom,
nech su kdekolvek, a o dal$ich vyhodach, ktoré vymenujeme. Ze to zaroveri moze $etrit naklady
na kancelarie, a viest ku stavu, kedy mame menej pracovnikov s lepSimi vysledkami, je prijemny
bonus. Kvéli tomu to ale nerobime.

USetrit' je vzdy fajn

IBM vdaka svojej stratégii prace na dialku uSetrila od roku 1995 takmer 7,3 milibna metrov
Stvorcovych celkovej kancelarskej plochy. Zatial ¢o majitelia firiem uS$etria na kancelarskych
priestoroch, zamestnanci uSetria na benzine.

Jasny prinos pre hospodarenie spolo¢nosti, Uspora vo vlastnej pehazenke a ochrana planéty.

Nemusi to byt vSetko, alebo ni¢

Praca na dialku je otom, aby va$ tim mal volnhost byt najlepsi, aky mdze byt, nech sa uz
nachadza kdekolvek. Zamestnanci mdzu v kfude pracovat z domova, ked prave nie su potrebni
ako komparzisti na scéne.

Stale je to kompromis

Clovek zo zazrakov prace na dialku lahko prepadne euférii. Sloboda, &as, peniaze-véetko bude.
Na dvore budem zbierat med a mlieko mi potecie kohutikom. Velmi si to nemalujte. Praca na
dialku nie je bez nakladov, alebo bez kompromisov.

Ked sa vzdate kaZzdodenného stretavania sa s kolegami, mdze sa vam to zdat' najprv ako ulava,
nakoniec to ale budete s velkou pravdepodobnostou vnimat' ako stratu.

Na vytvorenie a dodrziavanie alternativneho pracovného ramca potrebujete vySSiu uroven
osobného nasadenia. Je to vacsia zodpovednost, ako sa mdze na zaciatku zdat'.

Zakladom je nemysliet si, Zze praca na dialku je vyluCne dobra, alebo zla. Sustredme sa na
zmierfiovanie nedostatkov a zuzitkovanie prinosov.

Mozno to uz robite

Pravne sluzby, uctovnictvo, mzdy, reklama-to su vSetko zasadné cCinnosti pre podniky. Bez
externistov, ktori tieto Cinnosti zaistuju, by firmy vébec nemuseli existovat. VSetky tieto Cinnosti
prebiehaju externe a funguju efektivne.

Ludia v kancelarii pracuju, akoby boli niekde inde: posielaja e-maily, rychle spravy, snazia sa
izolovat, aby sa mohli sustredit. Ma vo vysledku zmysel chodit’ kvéli tomu do kancelarie?
Rozhliadnite sa vo vaSej firme a vSimnite si, kolko prace sa odohrava mimo nej alebo
s minimalnym osobnym kontaktom. MozZno vas prekvapi, ked zistite, Ze vaSa firma funguje na
dialku ovefla viac, ako si myslite.
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