PRACA NA DIALKU

7 Zivot vzdialeného pracovnika

Vytvorte si rutinu

Praca na dialku ponuka daleko vacsiu slobodu a flexibilitu. Bez jasnych hranic a rutiny sa mbze
taky zivot zmenit na bezvladie. Niektorym fudom méze taky plavajuci styl vyhovovat, vacsina fudi
v8ak potrebuje aspon naznak rutiny. Existuje vela trikov, ako do vasich dni vniest' poriadok.

PohodIné teplaky su dobré pre fyzické pohodlie, ale nemusia byt dobré pre vase rozpolozenie. Je
dobré tiez rozlidit pracovny a osobny pocitaé. DoporuCujeme vyty€it rozdiel medzi pracou
a zabavou. Dobré je tiez rozdelit’ si def na segmenty: urgentné, spolupraca, skuto¢na praca.
Doobeda e-maily, poobede praca. K prepinaniu medzi dvomi rezimami mbzete pouzivat dispozicie
vasho domova. Skuto¢nu pracu by ste mali robit' iba vo vy€lenenej domacej kancelarii. Zabudnite
na vybavovanie pracovnych e-mailov alebo dohananie restov v obyvacke, alebo v spalni. Ak sa
vam liberalne zaobchadzanie s ¢asom osvedcilo, drzte sa ho. Vacsina fudi potrebuje aspon
naznak Struktiry, aby dokazali efektivne pracovat na dialku.

Doobeda na dialku, poobede v kancelarii

Svoj defl moézete rozdelit a pracovat doobeda doma a poobede v kancelarii. V 37 signals je to
oblubeny model. Flexibilita je vaSou vyhodou. Praca na dialku nie je binarna, bud-alebo. Nechajte
fudi, aby rano pracovali doma a poobede v kancelarii. Mozno vas prekvapi, o kolko viac prace
urobia.

Iné pocitaCe

Na pracu si vyhradte iny pocita€ a na zabavu iny pocita¢. Pracovny pocita¢ nechavajte v domacej
kancelarii. Mat v domacnosti druhy, alebo treti pocita¢ je dne tak lacné, Ze sa nemate na Co
vyhovarat.

Robit osamote v dave
Uniknut z kancelarie je skvelé pre vadu produktivitu, pretoze vas nemoézZete nikto vyruSovat.

Niektori vzdialeni pracovnici zistia, Ze ak sedia v Uplnej izolacii, je v skutoCnosti tazsie ponorit sa
do prace.

RieSenim mézZe byt, Ze si sadnete do kaviarne s wifi. Tam budete méct pracovat bez vyruSovania
kolegov a budete mat okolo seba vravu. MézZete tiez skusit' kniznicu, alebo coworkingové centrum.

Udrziavanie motivacie

Motivacia je motorom intelektualnej prace. Jedinym spolahlivym spésobom, ako dosiahnut
motivaciu, je povzbudzovat fudi, aby robili na veciach, ktoré ich bavia a na ktorych zalezi, s fudmi,
ktorych maju radi a na ktorych zalezi. Ziadne skratky neexistuji. Praca sice nie je hra, ale moze
byt podnetna, zaujimava a putava. Nazvat poteSenie zprace ,zabavou a hrami® znamena
podcefiovat intelektualnu stimulaciu z dobre odvedenej prace.

Miesto snahy zaobchadzat s motivaciou ako s nie€im, €¢o je mozné spravnymi trikmi umelo
vyvolat, sa na nu pozerajte ako na barometer kvality prace a pracovného prostredia. Prili§ ¢asto
nie je chyba vo vas, ale v pracovnom prostredi, v ktorom pracujete. Najvacsi problém nie je
donutit’ sa pracovat, ale mat odvahu nie€o povedat a urobit z demotivujlcej prace a prostredia
pravy opak.

Pre zdravé zivoty a zdravé firmy je motivacia kfi€ova. Majte to na pamati.
Sloboda ko¢ovnika
.Ked budem na déchodku, budem cestovat po svete.” Taky sen ma vela ludi, preCo ale Cakat na

doéchodok? Ak mate vasen pre cestovanie, nemali by ste ju odkladat do pokrocilého veku. Ked
pracujete na dialku, nemdzete s vyhovorkou ,ale ked ja mam pracu“ odkladat’ svoj zivot na neskér.

© RNDr. Marta Kraj¢iova 1



Pre tvoriva pracu, ktord je mozné robit’ na dialku, je potrebny len pocita¢ a pripojenie na internet.
Pocita€ si mbézete vziat so sebou a pripojenie na internet je uz takmer vSade na svete. Pamatajte
si, Zze praci je jedno, €i ju robite na laviCke v parku, alebo na lodi.

Délezité je reSpektovat zakony spoluprace na dialku, nutnost prekryvania vasho pracovného €asu
S inymi.

Zivot kogovnika moze byt lacnejsi, ako si myslite. Ked nie ste zatazeni hypotékou, leasingom na
auto, ostane vam na cestovanie a ubytovanie viac nez dost.

KocCovnicky Zivot vSak nie je pre kazdého. Pre fudi pracujucich na dialku, je to ale moznost’ volby.
KoCovnicky zivot poskytuje luxus vidiet svet, bez toho, aby ste boli bohati, nezavisle na
zamestnani a bez nutnosti vzdat sa kariéry.

Zmena kulis

Ked umoznite ¢lenom svojho timu pracovat na dialku, date im moznost menit kulisy tak ¢asto, ako
sa im bude chciet. Nemame na mysli cestovanie, ale zmenu pracoviska (kancelaria, doma,
v kniznici, v kaviarni...) Stereotyp totiz otupuje kreativitu.

Cas na rodinu

Praca na dialku-zvlast z domova, méze zasadne zmenit pomer medzi pracou a rodinou. Clenovia
rodiny vam do pracovného reZimu zapadnu urcite prijemne. Znamena to, lepSia praca, lepSia
suhra a vo vysledku lepSie vysledky celej firmy.

Malo miesta doma

Nie kazdy ma doma miesto na domacu kancelariu. To ale neznamena, Zze nemdzete pracovat na
dialku. Pracovat na dialku nemusi znamenat pracovat z domova. Ak chcete pracovat' trvalo,
mobzete si prenajat’ stél od inej firmy. Vo velkych mestach sa objavuje stale viac coworkingovych
priestorov.

Nenechajte sa ignorovat

Vzdialeni pracovnici m6zu mat obavu, Ze budu ignorovani. Existuju dva spdsoby, ako sa nenechat
ignorovat. Jednym je robit' hluk a druhym odvadzat’ vynimocnu pracu. Nastastie pre vzdialenych
pracovnikov prave praca je meritko, na ktorom zalezi. Vynikajuca praca hovori sama za seba
hlasno a jasne. Ked mate vysledky, nemdzu vas ignorovat.
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