VAS OSOBNY STARTUP

1 VSetci ludia su podnikatelia

Narodili sme sa ako podnikatelia. VSetci fudia su podnikatelia nie preto, Ze by mali zakladat
spolo¢nosti, ale preto, Ze vola tvorit je zakdédovana v fudskej DNA. Tvorba novych veci je
podstatou podnikania.

Ak sa chceme prispbsobit vyzvam dneSného pracovného zivota, musime ozivit naSe
podnikatelské instinkty a pouzivat ich k vytvaraniu nového druhu kariéry. Nech ste ktokolvek,
musite mysliet ako podnikatel, ktory riadi aspon jeden startup-svoju kariéru.

Pristup podnikatefov: spoliehaju sa sami na seba, su vynaliezavi, ambicidzni, prispésobivi a su
v kontakte s ostatnymi. Podnikatelsky duch je dany pristupom k Zivotu a nemaju ho iba ozajstni
podnikatelia. Je to globalna vlastnost, nielen americka.

0 zlep&eni spolo¢nosti, ale zacat’ musi kazdy sam u seba.

Novy svet prace

So zanikom tradicného kariérneho postupu zmizol itradiény profesny rozvoj. Firma vam uz
nezaplati Skolenie komunikacénych zruénosti. Od zamestnancov sa o€akava, Ze hned po nastupe
budu vediet robit pracu, na ktoru boli prijati. Ak sa chcete naucit’ nieCo nove, alebo sa zlepSit vo
svojej praci, je to na vas, aby ste do seba investovali a vyskolili sa. Firmy nechcu investovat do
vas, pretoze v priebehu kariéry budete mat mnoho zamestnani.

Zanik tradicnych kariérnych predpokladov je spdsobeny globalizaciou a modernymi technologiami.
Trh prace, na ktorom sa v3etci pohybujeme sa trvalo zmenil. Zmenili sa pravidla. Namiesto toho,
aby ste hfadali miesto, musite neustale hladat a vytvarat nové prilezitosti. Pasivne vyuZivanie
siete kontaktov bolo nahradené inteligentnym budovanim takej siete.

Do ktorej skupiny patrite vy? Do tradi¢nej, alebo novej?

Pre¢o Vas osobny StartUp?

So zmenou prichadzaju nové prileZitosti a vyzvy. Co je teraz treba, je podnikatelské nastavenie
mysle. Musite mysliet' a konat' tak, ako keby ste viedli startup: svoju kariéru. V dnesnej dobre nikdy
neviete, €o sa stane dalej. Informacie su obmedzené, zdrojov je malo, konkurencia je tvrda a svet
sa meni. Doba na jednej pozicii sa skracuje, preto sa musite prispésobovat. Pokial to neurobite,
nikto vas nezachyti, ani zamestnavatel, ani vlada. Podnikatelia sa musia k tymto neistotam,
zmenam a obmedzeniam stavat ¢elom. Konkurenénu vyhodu ziskaju vtedy, ak si urobia prehlad
0 svojich aktivach, cieloch a situacii na trhu. Musia vytvarat pruzné plany, ktoré sa neustale menia
a siet’ vztahov.

Ak chcete profesionalne uspiet v dneSnom svete, musite pouzivat spravne podnikatelské
stratégie. Pokial si chcete zachovat' svoju veducu poziciu, musite sa spravat ako startupy. Musite
byt neustale mladi a agilni, musite byt neustalym startupom.

Stav beta

Pre podnikatelov je slovo ,hotovy“ zlé slovo. Vedia, Ze vynikajuce spoloCnosti sa stéle vyvijaju.
Hotovy by malo byt zlé slovo i pre nas vSetkych. | my sa neustale vyvijame. Ak udrzujete svoju
kariéru neustale vo faze beta, priznavate tak, Ze mate chyby, Ze sa moézete zlepsit, Zze sa
potrebujete prispbsobit’ a rozvinut. Je to viak stale nastavenie mysle, ktoré prekypuje optimizmom,
pretoze vie, ze sa mate silu zlepSit' a tiez zlepsit svet okolo vas.

Staly stav beta je v skutoCnosti celozZivotny zavazok k neustalemu osobnému rastu. Zaoberajte sa
zitim, lebo umriete. Ked nerastiete, zakrpatievate. Ak nepostupujete dopredu, vraciate sa dozadu.

Sada zruénosti pre vas osobny StartUp:
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Pre podnikanie nestaCi mat iba nastaveni mysel vo faze beta. Podnikat so svojim zivotom
vyzaduje urcité zrucnosti:

Rozvijat svoje konkurencné vyhody-znalosti, zruénosti, ciele a trhova realita.

Pouzivat planovanie ABZ.

Vybudovat skuto¢ne trvalé vztahy-siet profesionalnych kontaktov.

Nachadzat a vytvarat pre seba prilezitosti tak, ze budeme vyuzivat siet kontaktov, svoje zdroje
a ostaneme aktivni.

Pri vyuzivani profesnych prilezitosti presne odhadovat a inteligentne prijimat’ rizika.

Vyuzivat znalosti fudi zo svojej siete a tym robit lepSie rozhodnutia.

Uvedené podnikatelské stratégie vam pomézu prezit a rozkvitat' v dneSnom roztrieStenom svete
prace.
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