VAS OSOBNY STARTUP

5 Vyuzivajte ndhodné prilezitosti ku zmene

Uspech za&ina u prilezitosti. PrileZitosti si ako prihravka zaloZnikovi vo futbale. Podnikatelia
nezakladaju podniky kdekolvek. Koncentruju svoje usilie a schopnosti do vynikajucich prilezitosti
k podnikaniu. Ak chcete v svojej kariére dokazat nie€o vynimoéné, musite sa sustredit na hladanie
a vyuzivanie vynikajucich prilezitosti v kariére, prileZitosti, ktoré zvySia vasu konkurenénu vyhodu
a urychlia vas plan A alebo B.

Startup obvykle nerastie pomaly arovnomerne. Neobvyklé prileZitosti s velkymi désledkami-
prielomové zmeny, obchody, objavy vymrstia spolo¢nost dopredu a zrychlia jej rast. Startupy sa
vyznacuju zlomami. Vzdy najdete prielomové projekty, spojenia, zvlastne skusenosti a Stastné
nahody, ktoré vedu k mimoriadne rychlemu postupu v kariére.

Mbzete si vypestovat navyky spravania a myslenia, aby ste boli v spravnu dobu na spravnom
mieste. Mozete cielene zvySovat mnozstvo a kvalitu kariérnych prilezitosti-aj ked neviete, aké
a kde su.

Agilna mysel: bud’te zvedavi

Je jedna vlastnost, ktora pri hladani prilezitosti pohana ako elektrina vSetky ostatné cinnosti:
zvedavost. Podnikatelia su plni zvedavosti, vidia prilezitosti tam, kde ostatni vidia problémy,
pretoze kym si ostatni stazuju, podnikatelia sa pytaju Pre¢o?

Pri budovani kariéry zvysi zvedavost' vasa vnimavost voci pracovnym prileZitostiam. Je tazké
nauCit sa byt zvedavy. Ked sa stretavate s vasnivo zvedavymi ludmi, mozZete sa zvedavostou
nakazit. Ked uz raz zvedavost mate, uz ju nestratite.

Ked mate otvorené ocli azvedavu mysel, mdzZete robit veci, ktoré podstatne zvySia prisun
prilezitosti, vyuzivat siet znamych, venovat sa nahodnym prilezitostiam a nachadzat prilezitosti
v tazkostiach. Nachadzanie, pestovanie a vytvaranie prilezitosti vyzaduje trvalé investicie.

Je délezité neustale vytvarat pracovné prilezitosti aj ked pre to nemate okamzity dévod-ste
Stastne zamestnany a praca vas bavi. Trénujete si tak mozog, €im viac sa snazite, tym viac
posilfiujete intuitivny cit pre to, ako, kde a kedy sa vo vaSej kariére objavia prilezitosti.

Ako hlPadat’ a vytvarat’ pracovné prilezitosti

Vacsina uspesnych podnikov a kariér prechadza mnohymi Upravami a interakciami. Nikdy naozaj
nedorazia do ciela, je to cesta bez konca. Pravdepodobnost, Ze narazite na nieCo cenné, mozete
zvysit tak, ze budete pestovat Stastné nahody a vSimnete si prileZitosti, ked sa objavia.

Aj ked ste zvedavi a pozorni, prilezitosti vam nebudu jednoducho padat do lona. Takmer kazdy
pripad Stastnej nahody a kazda prilezitost' v sebe zahffia nutnost’ nieCo urobit. Nestretnete svoju
Stastnu nahodu, nezakopnete o prileZitost, ked budete leZzat v posteli. Ked nieCo robite, mieSate
udalosti atak vznikaju moznosti, Ze zdanlivo nahodné myslienky, ludia a miesta sa stretnu
pavucinu, do ktorej by sa mohli chytit zaujimaveé prileZitosti. M6Zete cestovat, ist' na vecierok,
Citat, stretavat sa so zaujimavymi ludmi. Pohyb v akomkolvek smere v8ak nie je mudry. Lakajte
nahodu, ale pristupujte k tomu strategicky.

Ako vzdy budte sami sebou. Robte veci, o ktorych si myslite, Ze z nich budete mat’ prospech-veci,
ktoré zdorazfiuju vase konkurenéné vyhody a ktoré patria k troch €astiam skladacky.

Najlepsi spOsob, ako zaistit, Ze sa vam prihodia dobré veci, je zaistit, aby sa dialo vela veci.
Snazte sa, aby sa veci diali a dlhodobo si zaistujte svoj pridel Stastnych nahod a prilezitosti.

Zapojte sa do siete: skupiny, asociacie
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Prilezitosti sa nevzna$aju vo vzduchu ako oblaky. Su pevne spojené sludmi. Ak hladate
prilezitost, hfadate v skuto¢nosti fudi. Ked hodnotite prilezitost, hodnotite v skutoCnosti fudi. Ked
sa pokusate dat dokopy zdroje, snazite sa zaistit si podporu a zapojenie inych fudi. Zamestnanie
neponukaju spolo¢nosti, ale ludia.

Ludia s dobrymi informaciami a napadmi maju tendenciu stretavat sa s podobnymi osobami. Ked
sa dostanete do kruhu fudi, ktori ponukaju najlepSie prileZitosti, posuniete sa dopredu.

Benjamin Franklin mal 12 priatelov, ktori zalozili klub (vo Filadelfi) zamerany na
sebazdokonalovanie. Stretavali sa raz za tyzden, aby si navzajom doporucovali knihy, myslienky
a zaujimavé kontakty. Zdokonalovali sa diskusiami na filozofické, moralne, ekonomické a politické
témy. Klub sa volal Junto. Klub sa stal sukromnym férom pre hladanie novych mysSlienok
a nenapadnym nastrojom pre utvaranie verejnej mienky.

Benjamim Franklin bol energicky, samovzdelany a nekone¢ne napadity ¢lovek. Podnikatelské na
fnom bolo to, Ze pomahal talentom inych fudi. Franklin veril, Ze ked zhromazdi skupinu mudrych
ludi v uvolnenej atmosfére a necha plynut konverzaciu, vynoria sa dobré prileZitosti. Uviedol do
pohybu novy trend. Ni¢ Ameriku neodliSovalo od inych tak, ako sklon ludi vytvarat spolky
jednotlivcov so spoloénym zaujmami a hodnotami.

Malé neformalne siete su pri Sireni myslienok jedineCne efektivne. Ak chcete zvy3it prisun
prilezitosti, podielajte sa na praci ¢o najvacSieho mnozstva takychto spolkov. Stale viac fudi sa
stretava s inymi, aby dosiahli svoje ciele. Treba chodit na konferencie. Spolok nema Ziadne
Clenské prispevky, tajné podania ruk, mesacné schodzky, ponuka iba neformalnu spolupracu.

Co je na sieti tak zvlastne, Ze predstavuje tak bohaty zdroj prileZitosti?

o Mimoriadne kvalitni fudia. Skupina je len tak dobra, ako su dobri jej Elenovia. Siet je tak dobra,
ako su dobré jej uzly. Hodnot'te skupinu podla jej ¢lenov.

e Skupina ma spolo¢né zdielanie skusenosti, zaujmy a hodnoty. Zdielané zazitky vedu k dovere
a dovera vedie k vymene informacii a prilezitosti.

o Geograficka blizkost. K spolupraci dochadza najlahsie vtedy, ked vSetci zu€astneni si mbzu
vymienat informacie a napady najlepSie v osobnom styku a na jednom mieste.

e V skupine vladne silny étos zdielania a spoluprace. Aby siet’ bola cenna, musia sa jej ¢lenovia
delit’ o informacie a napady. Ludia ostavaju v styku a spolupracuju i v pripadoch, kedy si mozu
konkurovat'.

Vdaka tymto vlastnostiam je tok prilezitosti bohaty, ¢o je hodnota akejkolvek siete. Vznik
LinkedInu sprevadzalo heslo: ,Na vztahoch zalezi.”

Nemusite sa pridat k nejakému spolku, ale mézete vytvorit' viastny spolok, ktory bude mat
uvedené vlastnosti. Uvolnena atmosféra podporuje Uprimnost, prijimanie intelektualneho rizika
a vedie k lep§im a zaujimavejSim napadom. Ked ste tvorcom skupiny, ni¢ vdm neujde. Nahoda
praje prepojenym.

Pohnite kostrou
NajenergetickejSia stratégia vytvarania prilezitosti je hybat’ kostrou. Podnikatelia, neustale nie€im
obmedzovani, su krali tychto manévrov.

Bud'te vynaliezavi: Ked nemate kde spat’, vyrobte si vlastnu postel. Bud'te vytrvali.

Cim menej pefiazi a inych zdrojov mate, tym kreativnejsi musite byt. PoméZte si, alebo zahyniete.
Startupy maju pri prielomovych inovaciach vyhodu nad velkymi spoloénostami z jedného dévodu:
Ked sa Microsoft jeden rok nesnazi, ma stale v banke miliardu dolarov. Ked' sa nesnazi startup, je
po rnom. Ked chcete zistit, aki ste vynaliezavi, obmedzte rozpocet, skratte terminy.
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