ODPORUCANIA PRE POLITIKOV-13

Politika je doCasna viera, ktora podlieha zmenam, ale dokial plati, musi byt dodrziavana
s nabozenskym zapalom. Mahatma Gandi.

Odporucania pre politikov

Co by sme mohli urobit, aby sme podporili hojnost druhého veku strojov a zaroveri znizili rozpétie,
alebo asporn zmiernili jeho Skodlivé ucinky? Digitalna praca je napriek nedavnemu pokroku stale na
hony vzdialena od celkovej nahrady ludskej prace.

1. Ucte deti dobre.

USA v prvej polovici 19. storo€ia urcite viedli v oblasti zakladného vzdelania. V roku 1955 bolo na
strednych Skolach takmer 80% americkych deti vo veku 15-19 rokov. V priebehu % storoCia tato
silnd vyhoda Ameriky v zakladnom vzdelavani zmizla a USA na tom nie su o ni¢ lepSie ako
priemerne bohaté krajiny. V matematike je priemerny 15 ro€ny americky Student najmenej cely rok
pozadu za priemernymi $tudentmi Kanady, Japonska a Nizozemska. Studenti z dal$ich 6 krajin,
ako Australia, Belgicko, Estonsko a Nemecko prekonali americkych Studentov o viac ako pol roka.
Najlep§im napadom Ameriky je masové vzdelavanie. Ako teda dospejeme k lepSim vysledkom?

Spdsob vzdelavania mdézeme zmenit vyuzivanim digitalnej technologie. Vzdelavanie v médiach,
financiach a vyrobe je neskutone zaostalé, ¢o sa technolégii tyka. V mnohych pripadoch mézeme
Cakat, Ze Skoly ,obratia spésob vyu€ovania“ a nechaju studentov pocuvat vyklad doma, zatial ¢o
tradicné domace ulohy-cviCenia, hypotetické problémy, eseje-budu vypracovavat v Skole, kde im
mozu pombct spoluziaci, ucitelia a koudci.

Druha menej napadna vyhoda digitalizacie vzdelavania je omnoho déleZitejSia. Digitalne
vzdelavanie vytvara obrovsky prud dat, vdaka ktorym dostavaju uitelia i Studenti spatnu vazbu.
Vyucujuci moézu experimentovat s vyukovymi metdédami a mézu zaviest kulturu neustaleho
ZlepSovania.

Jeden kurz vyu€ovany cez MIT online zaznamenal 230 miliénov kliknuti na materialy v kurze
a zanalyzoval viac ako 100 000 komentarov na diskusnych férach.

Potrebujeme digitalne modely ucenia a vyuky. V odvetvi previada ndakazlivé nadSenie
a optimizmus. Nové technolégie a metddy vyznamnym spbésobom zlepSuju sucasné pristupy
k vyuke a uc€eniu.

Pedagogicky vyskum pravidelne dochadza k zaveru, Ze ucitelia su doleziti. Prinos dobrého ucitela
mébze byt obrovsky. Je rozumné do vzdelavacich reforiem zahrfiovat i usilie ziskat a udrzat dobre
kvalifikovanych fudi v profesiach ucitel' a vylucit, alebo preskolit zlych ucitelov.

Uspesna formula pre $kolstvo je jednoducha: dihsie hodiny, viac dni v $kole a pristup ,Ziadne
vyhovorky“, viac rokov Studia, viac €innosti po dokonc&eni Studia a viac prilezitosti pre predskolské
vzdelavanie.

TaZzko meratelné schopnosti, ako je kreativita a rieSenie nestruktdrovanych problémov, s &im
dalej tym viac délezitejSie, pretoze stroje neustale preberaju dalSie rutinné prace. Pracu ucitelov je
tiez treba merat, hoci je to tazké.

2. Restartujte startupy.
Podnikanie je najlepsi spdsob, ako vytvorit pracovné miesta a prilezitosti. SuCasna premena
ekonomiky tiez vytvara velké prilezitosti.

Inovacia je uvedenie technickej alebo organizacnej novinky na trh, nielen jej vynalez. Schumpeter.

Ide o rekombinantny proces-vytvaranie novych kombinacii. K inovaciam dochadza skér v novych
podnikoch, ako v zabehnutych spolo¢nostiach. Podnikanie je inovacny mechanizmus. V USA je
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podla vSetkého to jediné, o vytvara pracovné miesta. Zabehnuté firmy medzi rokmi 1977 a 2005
kazdy rok redukovali pracovné miesta, v priemere priSli o1 milion pracovnych miest.
U zacinajucich firiem sa prejavil uplny opak-v priemere vytvorili 3 miliény pracovnych miest za rok.
Tvorba novych pracovnych miest je omnoho vy$Sia u zaCinajucich firiem, pretoZze ponukaju nizsie
mzdy.

Zvysok sveta méze Amerike stale zavidiet jej podnikatel'ské prostredie. Znepokojivé je ale to, Ze
zatial ¢o rychlost’ vytvarania novych podnikov medzi rokmi 1996 a 2011 vzrastla, vacésina tychto
firiem mala jedného zamestnanca-jej zakladatela. Rychlost vytvarania novych firiem, ktoré maju
viac ako jedného zamestnanca sa znizila viac ako o0 20%. Podobne pocet firiem, ktoré zaloZili
imigranti sa zastavil a aj poklesol. Tato zmena je viditelna v Silicon Valley, kde viac ako polovicu
spolocnosti zalozenych od roku 1995 do roku 2005 zalozil aspori jeden imigrant. V rokoch 2006-
2012 percentualny podiel tychto firiem klesol o 10%.

Dal§im vinnikom oslabeného podnikania je nadmerna regulacia. Je doleZité pracovat na
obmedzeni regulacénej zataZze a maximalnom zlepSeni podmienok pre podnikatelov. Vlada,
podniky a jednotlivci mézu urobit’ viac, aby podporili rychly rast podnikania. Pozri Startup America
Partnership-podpora zacinajucich podnikov, internetova zoznamka, kde sa moézu firmy spojit
a spolupracovat.

3. Prepojte viac fudi.

Napriek tomu, Ze existuju rézne siete na vyhladavanie zamestnancov, vacSina absolventov sa
stale musi spoliehat na ustne odporuc€enie od priatelov, pribuznych a tieZz profesorov, ktori ich
niekomu predstavia.

Mali by sme podporovat sukromné spolo¢nosti, aby vytvarali lepSie algoritmy a metdédy pre
uréovanie schopnosti a porovnavali ich s poziadavkami zamestnavatelov. Firma Knack vytvorila
radu hier. Kazda z tychto hier vytvara megabyty dat. Knack tieto data skuma a vie zhodnotit
kreativitu, odhodlanie, otvorenost, pracovitost a dalSie vlastnosti hracov, ktoré sa daju tazko
odvodit’ z diplomu alebo ustneho pohovoru.

4. Podporujte svojich vedcov.

Podpora zakladného vedeckého vyskumu americkou vladou v roku 2005 zacala klesat. To by nas
malo znepokojovat, pretoZze ekondmia potvrdzuje, Ze zakladny vyskum prindaSa vyznamné
pozitivne externality. Mali by sme tiez reformovat americky systém dusSevného vlastnictva, najma
pokial ide o softvér a trvanie autorskych prav. Nutné je tiez navysSit objem a rozmanitost’ sutazi pre
inovacie a udelovanie cien.

5. Modernizujte infrastruktdru.
Vlady by mali byt zapojené do stavby a udrzby infrastruktary-ulic, dialnic, mostov, pristavov,
priehrad, letisk. Infradtruktura vytvara pozitivne externality, rovnako ako vzdelanie a vyskum.

Okrem neefektivnych procesov maju Spojené Staty i kontraproduktivnu imigraénu politiku.
Rozsiahla imigra¢na reforma bola pozastavena.

6. Ked uz musite platit dane, vypisujte ich rozumne.
Zdanenie ¢ohokolvek vSeobecne obmedzuje vyrobu daného produktu.

Politické odporucenia maju jediny ciel-priniest’ vysSiu mieru celkového hospodarskeho rastu. Ked
k tomu pride, zlepSia sa aj vyhliadky pracovnikov a uchadzacov o zamestnanie
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