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Jeden stroj zastane pracu 50 obyg&ajnych fudi. Ziadne mnoZstvo strojov nezastane pracu jedného
neobycajného Cloveka. Elbert Hubbard

Technickd zmena zamerana na schopnosti zvySila relativny dopyt po vysoko vzdelanych
pracovnikoch a znizila dopyt po menej kvalifikovanych pracovnikoch, ktorych praca zahffia rutinné
kognitivne a manualne &innosti. Technické zmeny zamerané na kapital, ktoré podporuju nahradu
prace fyzickym kapitalom, zvySili zisky maijitefov kapitalu a zniZili podiel prace na prijmoch.
Najvacdie zmeny vSak odpovedaju tretej priepasti medzi vitazmi a porazenymi-medzi
superhviezdami v obore a vSetkymi ostatnymi.

Je to technickd zmena zamerana na talent. Rastuce medzery v mzdach medzi fudmi
s vysokoSkolskym vzdelanim a bez neho a medzi maijitefmi kapitalu a zamestnancami su nepatrné
v porovnani s eSte vaésimi zmenami na samom vrchole.

NajSikovnejsi taZia zo svojho talentu, nacasovania a vazieb na spravnych ludi. Popredni manaZzéri
zacCinaju poberat platy ako rockové hviezdy. Pomer platu generalneho riaditefa a platu radového
zamestnanca sa zvySil zo 70-nasobku vroku 1990 na 300-nasobok. Vacsina toho rastu je
spbsobena informacnymi technolégiami. Spolo¢nosti su ochotné zaplatit vysSSie odmeny
manazérom, ktorych vnimaju ako najlepsich.

Kedykolvek, ked trh prejde do digitalnej podoby, ekonomika ,vitaz berie vSetko“ naberie na
vyzname.

Ludia nevenuju €as Ci usilie desiatemu najlepSiemu produktu, ked mézu mat ten najlepsi. Ked
spotrebitelia hfadaju najma relativny vykon, i maly rozdiel v schopnostiach, usili ¢i Stasti moze
viest k 1000-nasobnému alebo 1 000 000-nasobnému rozdielu v prijmoch.

Digitalny tovar ma omnoho nizSie vyrobné naklady ako fyzicky tovar. Bity su lacnejSie ako atomy.
Digitalizacia vytvara trhy vitazov preto, Zze obmedzenia kapacity digitalneho tovaru su ¢im dalej,
tym menej podstatné. Ked sa pokryju fixné naklady, doru€enie kazdej vyrobenej digitalnej jednotky
stoji vefmi malo.

Spolo€nosti digitalizovali svoje naborové procesy a pouzivaju automatické filtre k triedeniu privalu
uchadzacov.

Skoncila doba rozdelenia podla Gausovej krivky, ktora nahravala pocetnej strednej spoloCenskej
triede. Smerujeme k rozdeleniu ekonomickych prilezitosti podla mocninového zakona, ktoré
zvySuje nerovnost prijmov, ale hlavne je v rozpore s nasou intuiciou.
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