TIME MANAGEMENT: PRIORITY
VIERA

e Ked sa Iudia obracaju spat na svoj
zivot, maju pocit, ze sa mali
sustredit na iné veci, ze mali mat
iné rebricky hodnét.

e To, ¢o sa zdalo kratkodobo
podstatné, je pri osobnom
Uctovani vzdy na nizSej Grovni ako

kvalita pocitov, ktoré podliehaji ¢asto inym

a niekedy i protichodnym zakonitostiam.

e Praktikovanim akejkolvek viery sa mysel dostava do
nadhladu, clovek sa javi silnejsi, vyrovnanejsi,
spokojnejsi.

¢ Moderna doba sa pokusila nahradit vntutornu vieru
zameranim na vonkajSie efekty: uspech, vysledky,
planovanie a dosahovanie cielov.

CIELE

e (Ciele su akousi obdobou viery
e aludia sa vychovou, firmou
a zvykmi vedeni k presnému
planovaniu vysledkov, cielov, ktoré
maju zaistit ich spokojnost.
—_— e Cielové planovanie na urovni firmy
je nutnost.

e Cielové planovanie na urovni osobnosti je skor
stresujucim faktorom, ako osobnou posilou.

e Jasne definovany ciel je straSiakom, dogmaticky
popis ¢innosti nevyhovuje naSmu cloveCiemu
naturelu nedokonalosti.

e Aj ked ciel splnime, nevytvoril sa navyk.

e Terminovany ciel prenasa pozornost do budutcnosti
a poskytuje vyhovorky pre dnesok.

e Ak ¢lovek viazany postupom nedodrzi stanovenu
aktivitu, zatrati spravidla cely ciel. To sa stava
Casto, lebo v kazdodennom zivote sa vyskytuje
mnoho vnutornych a vonkajSich tlakov.

e Cielov je spravidla viac a nie je mozné ich udrzat
vSetky aktivne. Nahodne, na zdklade momentalne;j
situacie sa niektoré dostavaju do vedomia, iné su
odstavené. Vznika dojem, ze sa nedari aludia su
sklamani zo seba.

e Pre prevladajucu vnutorni spokojnost, ako
spolahlivy ukazovatel zivotnej UspeSnosti, nie st
rozhodujice medzniky, ale to, ¢i na ceste sme
a ideme po nej, hoci aj pomaly spravnym smerom.

e Spravny smer je praca na sebe, pomaly, ale vytrvaly
rast (motto sebapoznania) a udrziavanie rovnovahy
v rozhodujucich oblastiach zivota (motto vedenia).

PRIORITY
Priority su:
y e NaSou vierou - jednoduchym
W prehladom toho najddlezitejSieho.
e  Univerzalny ramec pre hodnoty,
smery a dolezité zaujmy.
= e Jednoduché aje ich malo, su
stale pritomné v nasom vedomi,
naSe zavazky k nim su silnejsie.
e Aj ked je ich malo, pokryvaju vSetky rozhodujuce
oblasti nasho zivota.

e Vdaka velkej ploche, je mozné pokryt zivot
niekolkymi aktualnymi prioritami.

Kazdodenne moé6zu byt napliované, vdaka
jednoduchym ¢innostiam.

Priority umoznuju:

Umoznuju objavit a zdoéraznit nas maximalne
osobny a najhlbsi zaujem - tym sme s nimi velmi
identifikovani a disponujeme velkou seba
motivaciou.

Nevyzaduju podrobny a komplikovany plan pre svoje
naplifanie - namiesto striktného planu sa uplatiiuje
flexibilita, moznost zmien.

Co MO6ZEME UROBIT

Prestat trapit svoju mysel sklamanim
z nenaplnenych cielov.

Pokial mozno, ciele si vobec nedavat.

Nahradit ciele nie¢im volnejSim, stabilnej§im, viac
zameranym na dneSny den.

S rozmyslom pokryt zivot ¢o najmensim poctom co
najdolezitejSich priorit.

Co MOZEME OGAKAVAT

e ZjednoduSené  planovanie bez
nutnosti zlozitych rozborov.

e Uvolnenie, s ktorym budeme moct
akceptovat zmeny.
e Nielen pocit, ze sa pomaly dari, ale
aj vzrastajucu sebaistotu.
Aktivne ovplyviiovanie skutoénosti tym, ze sme

v kludnom nadhlade a mame porovnavaci vzor -
nase pracovné a sukromné priority.

Uz na vstupe, ked sa na nas hrnu ulohy, mézeme
proaktivne s nimi pracovat. Ak podporuji naSe
priority, moézeme sa k nim hlasit. Ak st mimo
naSich priorit, mézeme ich:

o modifikovat

o odmietnut

o pri odmietnuti pristupovat s pozornostou

Rozvahu a tah na branku, kde sa objavi konkrétny,
jasny a terminovany ciel.

CESTA
Cela stratégia, koncepcia a ciele sa
iy nam zjednodusSili na vyhladavanie
\ zivotnych priorit a vytypovanie ¢innosti
na ich podporu.

Je to jednoduché a silné.

Okamzity krok spravnym smerom je viac ako podrobné
planovanie buducnosti.

Zime Zzivot vo volnejSich prioritach, ciele nechajme
stranou.

Pri prioritach sa nam aj tak objavia a v praci ich
mame dost, kde ich dokonca merame.

Najdite niekolko najdélezitejSich priorit, udrzujte
rovnovahu a ... to je skoro vSetko.

Niekolko veci, ktoré urobime na podporu svojich priorit,
zaberie daleko menej ¢asu, ako vsetky tie, ktoré robime

na podporu bohviecoho.
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