TIME MANAGEMENT: PRINCIPY TIME MANAGEMENTU
I. generacia - ¢o sa ma robit.

II. generacia - kedy sa to ma robit.

III. generacia - ako sa to ma robit.

is e Je tak prepracovana, ze je az

‘,:s“" ”’t‘;, neludska - neakceptuje prirodzené

':flr.:rﬁ < vlastnosti nasSej mysle, emocie,
stres.

LD
U5y 9 e Ma v pozornosti dneSok, aktualne
problémy, priCom sa vytraca
prevencia, koncepcia a kreativita.

Clovek sa lahko stava zajatcom operativneho
riadenia. Zlozitost planovania.

Aj ked pracuje s cielmi, nedava ich do suvislosti
s hodnotami, rolami a poslanim  jednotlivca.
Odtrhnutie cielov, vizie a priani od skuto¢ného
zivota.

Je orientovana na vysledky, nie na cloveka.
Nedostatocna priprava cloveka na spoésob zivota,
ktory priroda nepredvidala - zmeny, rychlost.

e Je stara, cas pokrocil dopredu: v moznostiach,

v chaose a narokoch. Povrchné techniky, ktoré
neobstoja v podmienkach kompresie c¢asu.

Modlou III. generacie time managementu su ciele a ¢as.

Nova paradigma:
e Spravny vysledok - ciel - je
z hladiska cloveka menej doélezity,
ako spravna cesta k nemu.
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e Vysledok nie je
i spokojnost  toho,
pracuje.

e Uspokojovanie kazdodennych Iudskych potrieb,
priatelské vztahy a milé zazitky dlhodobo prinesu
lepSie  konkrétne vysledky, ako dogmatické
sledovanie ¢asu a dosahovanie cielov.

e Takto sa stretol zaujem cCloveka a firmy: spokojnost
s efektivitou, obidve strany maju z toho prospech.

e Nova generacia sa nezaobera iba tym, Co a ako
naplanovat, ale zasahuje do naSho Zivota daleko
viac.

e Prijatie celej filozofie predstavuje vlastne vytvorenie
nového zivotného Stylu.
e Jeho zakladom je 5 principov.

Vysledky nedosahujeme  striktnejSim
planovanim, ale okrem prace samotnej
tiez starostlivostou o vlastnu spokojnost,
kondiciu, pracovnu pohodu.

Spokojne;jsi, motivovanejsi a vyrovnanejsi
¢lovek vdaka svojej vykonnosti automaticky pracuje
lepsie.

Od sustredenia na ulohy a ¢as prenasa pozornost na
cely kontext zivota: efektivitu, vztahy, kondiciu,
spokojnost.

Je to jednoduché, ale tazké.

Zdroj: Petr Pacovsky, Clovék a éas, Grada Publishing, a.s., Praha, 2006

Spracovala: RNDr. Marta Krajc¢iova, Bratislava, 2010

Nefunguje to hned, taZzko sa meria, je to cesta oklukou
avyzaduje si osobnu investiciu, neda sa kupit za
peniaze.

K efektivite sa tak dostava spokojnost, pocity.
Su 4 skupiny Iudi:

e Velmi efektivni s prevladajucimi stresujucimi
pocitmi: to je vAcSina z nas, odvadzame vykony,
citime sa zle.

e Velmi efektivni s prevazne pozitivnymi pocitmi: tych
vela nie je, ale my sa k nim pridame, to je naSa
cesta.

Neefektivni s prevladajucimi stresujucimi pocitmi:
citia tazkosti a chcii na sebe pracovat.

Neefektivni S prevazne pozitivhymi
zaslepeni, nevedomi, necitia potrebu zmeny.

pocitmi:

Sledovanie pocitov a vysledkov je prepojené a navzajom
sa ovplyviuje.

Dosiahnutie vysledku a zdokonalenie ludi ma rovnaku
vahu.

Zahladeni do buducnosti, na ciele,
Casto znamena, ze podcenujeme
kvalitu dni, ktoré k cielu vedu.

A to je chyba.

Splnenie ciela moéze trvat iniekolko rokov, preto je
doélezité venovat pozornost kazdému dnu, ktory
prezivame.

Vacsina Iudi sa snazi mat najprv peniaze, vzdelanie, byt,
vecCeru, vzhlad, kariéru.

A potom sa moéze stat tym, kym skutocne chce byt.
To je nekonecné, lepsie je byt, nez mat.

V praxi to znamena napliat dva aspekty:

e na prezivanie skor ako na ciele

e navonok orientacia na vysledky (¢o), skor ako na
¢innosti (ako).

Uspech v akejkolvek oblasti je
podmieneny osobnou kvalitou.

% Uspech nie je iba zaleZitostou
znalosti, skuisenosti a technik

_.:': :"" v danom obore, ale sthrou pevného
zakladu  (charakteru) a navykov

(spravania), ktoré z toho vyplyva.

V stresovych situaciach nestaci iba vediet, ako by sme
sa zachovali, pretoze naSe vlastnosti a znich
vyplyvajuce navyky vemocnych chvilach zakonite
vitazia. Jedinou moznostou je preto nas rast, co je
zmena navykov.

Nie je to podsobenie zvonka, ale pomald vnutorna
premena, aby sme postupnym smerovanim k celistvosti
sami aktivne konali, namiesto toho, aby ini rozhodovali
za nas.

Pokial si myslime, ze Stastie pride od vonkaj$ich veci,
alebo od inych Tudi, nikdy sa nedockame.

Jedina cesta je zvnutra von. Stastie za¢ina vo vnutri.
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TIME MANAGEMENT: PRINCIPY TIME MANAGEMENTU

Ak rieSenie problémov je v nas, tak

rychlost a velké rieSenia nefunguju.
Kazdy z nas je svojim lekarom a bude
podporovat tie lie¢ivé sily, ktoré v sebe
ma.

Ak doteraz sa proces zmeny dial samovolne, je mozné

prevziat zodpovednost a tento proces drzat aspon
Ciasto¢ne pod kontrolou.

Staci sa uviest do pohybu.
Tisickilometrova put zac¢ina prvym krocikom.
Ak si na rast zvykneme, je zaujimavejsi ako trvaly stav.

Sta¢i zacat na sebe pomaly pracovat a dalSie vhodné
namety pridu samé.

Zakon neustalej premeny hovori, ze vSetko sa neustale
meni nezavisle na tom, ¢i si to prajeme, alebo nie.

Pri zamerani na seba to znamena: Bud sa zlepSujeme,
alebo zhorSujeme.

Kazdy okamzik nevyuzity pre zlepSenie pracuje proti
nam.

Nechce to mnoho, ale to malo chce trvalo.

Postupné, drobné, nenasilné zmeny nasej ¢innosti buda
mat dlhodobo trvajuci vysledok.

e VAcSina I'udi sa snazi skultivovat svoj
f? (T pracovny cas.
4 e Neuvedomuje si, ze iten sukromny
h podlieha rovnakym zakonitostiam.
e Je ho treba tiez zahrnut do svojho
uvazovania.

Sebapoznavanie, aby sme nesli zbyto¢ne v kazdodennom
zivote proti zakonitostiam mysle.

e Znamena vediet, Co a ako prezivame: rozum, emocie,
navyky, sustredenie, radost, motivacia, stres.

Vedenie, aby sme svoje zdroje zamerali spravnym
smerom.
e Znamena poznat spravne veci: smer, poznanie

délezitého, koncepcia, stratégia, hodnoty, nadhlad,
cesta, rozhodovanie.

Riadenie, aby sme tento smer naplnovali
v kazdodennom zivote.
e Znamena robit veci spravne: sulad délezitého

a operativy, optimalizacia planovania, kultivacia

pozieracov ¢asu.
e Nemusime byt usilovnej$i, ale byt iny. Nie pracovat
usilovnejSie, ale skor inac¢ rozmyslat.

Zdroj: Petr Pacovsky, Clovék a éas, Grada Publishing, a.s., Praha, 2006

Spracovala: RNDr. Marta Krajc¢iova, Bratislava, 2010

Pre Stvrti generaciu je prioritny spravny
smer, pretoze zivot ide tak rychlo, ze
jednotlivosti nerozhoduju, ale je nutné
Cerpat silu z pocitu, ze ideme spravnym
smerom - symbolom je kompas.

Zasadnym principom IV. generacie je spokojnost.
Co ziskame:

e  Novy sposob myslenia sustredeny na podstatu.
e Efektivne pracovné navyky.

e  VAcsiu citlivost a odolnost.

e Prirodzené sustredenie energie na dolezité veci.
e  VysSiu vykonnost, menSie straty, dlhsi Zivot.

e Uvolnenie vnutornych regenera¢nych sil.

e  Punc solidnosti, autority.

e Rovnovahu medzi pracovnym a volnym casom.
e Funkénu pomécku na usporiadanie casu.

Bud budeme stat v rade pasivnych, ktori slobodne a bez
namahy kritizuju ¢as, okolie, vSetko, alebo prevezmeme
zodpovednost, pripravime sa na trochu Dbolesti
a odnesieme si bohatt trodu.

Uspesni sa vyznaduji neznou ldskou k éasu.
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