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e Dobry vykon je ,robit, ¢o je nutné, a ni¢ viac” ?

Ludia st vykonni nie preto, ze
musia, ale preto, ze chcu.

Mozete cloveka prinutit, aby bezal.
Nemozete ho vsSak prinutit, aby
bezal rychlo.

e Skutotny vykon ide dalej, presahuje to, o sa
ocakava.

e Tudia si vytvaraju svoje vlastné normy, vyssie, ako
st poziadavky alebo o¢akavania druhych.

e Tieto normy vyjadruju potencial ¢loveka a blizia sa
druhému vyznamu slova vykon a tym je ,po€in,
skutok, vnutorny prejav schopnosti.”

e Postoj je vnutorny vztah
nieComu alebo sebe samému.

Cloveka k niekomu,

e  Postoj nevidno na prvy pohlad.

e Zmenou postoja sa vSak menia navyky atie sa
priamo premietaju do vonkajSieho pozorovatelného
javu.

e Bez zmeny postojov rast

nenastane.

skuto¢ny osobny

e Bez spravnych, pozitivnych postojov lezia znalosti a
schopnosti ladom.

e Vnutorna zmena predchadza vonkajsiu.

Myslenie
chcem

Znalosti
viem

Skusenosti
mozem

Ucenie a rast nema velkt hodnotu bez potencidlu na
nezdavislé myslenie.

Supka
znalosti

DuZina
schopnosti

Jadro
myslenie
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POTENCIAL

,Prvé ja“ je to, Co chcu ini od nas.

Konformita je to, ¢o robime pre inych.

,Druhé ja“ robi to, co mu prinasa radost.

sDruhé ja“ - sme spokojni stym, aki sme, nemame
potrebu ¢okolvek dokazovat ani sebe, ani druhému.
Najlepsi vykon podavame, ked ,Prvé ja“ mléi a nepletie
sa ,Druhému ja“ do toho, ¢o robi.

Cielom je naucit sa nechat ,Druhé ja“ sa plne prejavit
a obmedzit pritom na minimum zasahovanie ,,Prvého ja“.
Aby zamestnanci mohli lepSie vyuzit a rozvinut skryty
potencial ,Druhého ja“, musi zacat kazdy sam u seba,
pripadne obmedzovat zasahovanie - interferenciu
»Prvého ja“ do toho, ¢o robi.

- Interferencia Dobryvykon
[

Bariérou  knaSmu  uspechu,
potencialu, sme my samy.

Mobilita znamena:

Potencial

k uvolneniu  ndsho

e Pohybovat sa hociktorym smerom, podla toho, ako
sa rozhodneme, bez toho, aby nas niekto nutil.

e Zmenu, ale zaroven vnutorny sulad a spokojnost
s nasim vlastnym pokrokom.

e Je hladanie stavu v ktorom dokazeme slobodne
reagovat na vlastné tuzby.

e Je to schopnost dosiahnut ciele spésobom, ktory
nas uspokojuje.

e [Lludia to, ¢o robia, menia nie preto, Zze im
poskytujeme vysledky a analyzy, ktoré menia ich
myslenie, ale skoér preto, ze im ukazeme pravdu,
ktora zmeni ich citenie.

e Ako nemoézeme do hlavy a tela druhého vstupit,
nemézeme tam ani ni¢ menit.

e To znamena, ze iba druhy urcuje, ¢i sa zmeni, alebo
nie.

e Vo vzajomnom poésobeni dvoch Tudi nemoéze jedna
zmenit druhu. Méze ju iba popohnat, postrcit.

e Vysledok v§ak zalezi iba na jednej strane.
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