KOUCOVANIE: KTO, KOHO KOUCUJE

Individualne - koucuje externy kouc.
Skupinové - koucuje externy kouc.

Clovek koucuje sam seba.

Veduci koucuje podriadenych alebo opacne.

Koucovanie timu.

KOUCOVANIE SEBA
ZIVOTNE VZORY

Sebauvedomenie:
sebou samym.

Premyslam nad

Sebareflexia I. radu: PremySlam nad
spravanim.

Sebareflexia II. radu: Premyslam nad
tym ako premyslam.

Ludia, ktori su lepsi ako koucovany. LepSi musia
byt meratelni - musime poznat ukazovatele ich
vykonnosti.

Knihy o vykonnosti inych rudi.
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Potrebuje kouca tispeSny manazér?

" e Kto je uspeSny, moze byt eSte lepsi
a uspesnejsi.
e Co ked nemate problém preto,
lebo Vam chyba kontakt s realitou?

Viete aké maju pocity Vasi ludia, ¢i si o Vas myslia
a Co o Vas hovoria Vasim znamym?

Nadej na udrzanie uspechu ma ten, kto sa prebudi
z opojenia uspechom.

Kou¢ v ziadnom pripade nehovori nadriadenému
doverné informacie o kou¢ovanych.
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* Nechce * Pripraveny * Masmer m
* Nembie * Menisa * Pozerd
dopredu
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Nie je dolezité, aby Vas milovali, ale aby ste mali
doveru a re§pekt.

Koucovanie je vztah medzi dvomi rovnocennymi
partnermi.

Koucovanie je jasny a otvoreny vztah, nie taky z
ktorého utekame.
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Prediskutovat a dohodntut sa na spolo¢nych cieloch
timu.

Za Ucasti a s prispenim vSetkych ¢lnov timu
vypracovat stithrn zakladnych pravidiel a principov
fungovania timu, ktoré su prijatelné pre vSetkych
¢lenov timu.

Vymedzit ¢as na pravidelné stretnutia timu, ktoré
st zamerané na rozvoj skupiny.

Zistit nazor c¢lenov timu na to, do akej miery
povazuju za ziaduce zucastnovat sa spolocnych
aktivit.

Vytvorit podporny systém, ktory umoZzni zaoberat
sa, na poziadanie idévernymi, individualnymi
problémami a zalezitostami.

Rozvijat spoloéné mimopracovné zaujmy.
Spolo¢ne si osvojit nové zru¢nosti.

Diskutovat o vlastnostiach a schopnostiach ¢lenov
timu.

Viest skupinové diskusie o zmysle individualnych
a kolektivnych aktivit z pohladu jednotlivych ¢clenov
timu.
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