KOUCOVANIE: PRINCIPY KOUCOVANIA

. L\ \ “ |i e Dobrovolnost e  Kouc sluzi ako svedomie koucovaného.

! - . R e Kouc reprodukuje napady koucovaného.
M R’ﬁ 4 e Dévera p J pady

e Timova praca

Koucovanie je o dévere, otdzkach a
diskusii.

e Potrebujete nieéo viac, nieco vo
svojom srdci - vieru, ze ten druhy je
v podstate kompetentny.

e Ked si zacCne verit, staci mu daf
priestor a robit pre neho to, ¢o chce
on, nie to, ¢o si myslime, ze by mal
chciet.

e Uloha kouéa je odovzdat koudovanému néstroje,
pomocou ktorych dokaze byt lepsi.

e Jednym zo zakladnych nastrojov je viera vo vlastné
schopnosti.

e Tudia potrebuju niekoho, kto im veri a podporuje
ich vieru v seba samého.

e Ked im date vieru, mate polovicu prace za sebou.

Neexistuje ni¢, ¢o by bolo silnejsie ako to, v co verite.

VacSina naSich ¢innosti ma korene
bud v laske, alebo strachu.

Laska je spojena s velkym
mnozstvom emocionalnej zataze,
ktora treba mat pod kontrolou a v rovnovahe.

e  Ako milujete samy seba?

e Ako milujete svoje telo?

e Ako milujete svoju mysel?
e Ako milujete svoju pracu?
e Ako milujete koucovanych?

e Ako Vas miluja ostatni?

Ludia viac uvolnuju vlastné emocie (pozitivne aj
negativne) a lepsie zvlddaju emécie druhych - ked su
koucovani.

Ludia chct robit dobre.
Niekedy potrebujua poradit.

Ked ich pristihnete pri tom, ako
robia nieCo dobre, budu si to
pamatat a nabudtuce sa budu snazit
eSte viac.

e Tyzden sledujte zamestnancov a robte si poznamky,
¢o robia dobre a ¢o zle a povedzte im to.

e Ocenit zamestnancov pri praci, ked nieco robia
dobre.

e Je to cesta k posilneniu ich sebadévery a tym
k pozitivnemu prijimaniu i kritickych informacii
a podnetov.

e Vyuzivat to ako hnaciu silu sutstavného
sebazdokonalovania.

e Potom sa rozhodnite, ¢i sa budete orientovat na
pozitivny, alebo negativny spdésob vedenia.
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