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MANAŽÉRI-PRÍKLADY 
 

Vzdelaní ľudia sú základom adaptability a to je cesta k prosperite. Jozef Tošenovský. 
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PRÍKLADY   

Manažéri 
Zodpovednosti 

 Zodpovednosti za proces 

 Zodpovednosti manažmentu 

 Zodpovednosti vrcholového manažmentu 
 
Manažérske kompetencie 

 Kompetenčné modely 

 Kompetenčné profily 

 Hodnotenie kompetencií 

 Vyhodnotenie kompetencií 

 Stupnica hodnotenia 
 
Hodnotenie výkonnosti manažérov 

 Hodnotenie kompetencií 

 Hodnotenie výkonu 

 Hodnotenie vedúcich 

 Maticový diagram: výkon-hodnoty 

 Maticový diagram: výkonnosť-konanie 
 
Hodnotenie výkonnosti tímov 

 Analýza fungovania tímu 

 Hodnotenie tímov 

 Porovnávanie výsledkov 

 Sociogram 
 
Hodnotenie výkonnosti zamestnancov 

 Metodika hodnotenia zamestnancov 

 Kritéria hodnotenia zamestnancov 

 Motivačno hodnotiaci rozhovor 

 360 stupňová spätná väzba 

 Management by Competencies-MbC 

 Management by Objectives-MbO 
 
Odmeňovanie 
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 Pravidlá odmeňovania 

 Systém odmeňovania 
 
Riadenie znalostí 

 Príbehy 1-15 

CENOVÁ PONUKA  

V prípade Vášho záujmu o vypracovanie cenovej ponuky, ma prosím kontaktujte: 
 
mail: mail@krajciova.sk 
mobil: +421 911 556 331 
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