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PRIKLADY

Manazéri

Zodpovednosti

e Zodpovednosti za proces

o Zodpovednosti manazmentu

e Zodpovednosti vrcholového manazmentu

Manazérske kompetencie

o Kompetenéné modely
Kompetencné profily
Hodnotenie kompetencii
Vyhodnotenie kompetencii
Stupnica hodnotenia

Hodnotenie vykonnosti manazérov

e Hodnotenie kompetencii

Hodnotenie vykonu

Hodnotenie veducich

Maticovy diagram: vykon-hodnoty
Maticovy diagram: vykonnost-konanie

Hodnotenie vykonnosti timov
e Analyza fungovania timu

e Hodnotenie timov

e Porovnavanie vysledkov

e Sociogram

Hodnotenie vykonnosti zamestnancov
Metodika hodnotenia zamestnancov
Kritéria hodnotenia zamestnancov
Motiva¢no hodnotiaci rozhovor

360 stupnova spatna vazba
Management by Competencies-MbC
Management by Objectives-MbO

Odmenovanie
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o Pravidla odmenovania
¢ Systém odmeriovania

Riadenie znalosti
e Pribehy 1-15
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