ORGANIZACNY AUDIT

Uspech prichddza skor z organizécii prekypujtcich ndpadmi, ako z organizécii prekypujticich kapitalom.
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UEASTNICI AUDITU

Vrcholovi manazéri, personalni manazéri, manazéri kvality, vlastnici procesov, majstri, veddci
timov.

POSTUP

1. Analyza organizacnej Struktury

Hodnotenie organizécie

Analyza su¢asného stavu organizacnej Struktury
Analyza lokalizacie organizanych utvarov
Analyza funkénych miest v rdmci organizaénych jednotiek
Analyza zodpovednosti a pravomoci

2. Analyza riadenia organizacie

Analyza pravidiel riadenia

Analyza vedenia zamestnancov

Analyza timovej prace a rieSenia konfliktov
Analyza internej komunikécie

Analyza projektového riadenia

Analyza procesného riadenia

Analyza riadenia zmien

Analyza potenciélu organizacie

VYSTUPY

e Sprava z auditu

METODY

e Business Process Management

REFERENCIE

e Eurofinancie Group, s.r.0. Dunajska Luzng

e Chemosvit, a.s. Svit

e |DS Scheer Slovakia, s.r.o. Bratislava

e Informacné centrum podnikatefov, s.r.o. Zilina
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KOVOTVAR, v.d. Kty

Neografia, a.s. Martin

PAKKO holding, Ukrajina

Sekcia riadenia Eurdpsky socialny fond, Ministerstvo prace a socialnych veci, Bratislava
SEPS, a.s, Bratislava

© RNDr. Marta Kraj¢iova



