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SLOBODNÁ ORGANIZÁCIA 
 

Ako nechať zamestnancov robiť, čo chcú a tým zvýšiť produktivitu, zisk a rast. 
 

 
 

 

KONZULTANTKA 

RNDr. Marta Krajčíová  
konzultantka Business Process Management 
Krížna 20, 811 07 Bratislava  
mobil: +421 911 556 331  
e-mail: mail@krajciova.sk  
web: www.krajciova.sk 
blog: martakrajciova.blogspot.com  
blog: martaknihy.blogspot.com 
blog: martaznalosti.blogspot.com 
blog: martaseminare.blogspot.com 
blog: martasloboda.blogspot.com 

SEMINÁRE 

Kultúra 

 Hodnoty 

 Sloboda 

 Spravodlivosť 

 Slušnosť 
 
Vedenie  

 Vízia 

 Dôvera 

 Rovnocennosť 

 Pomoc a podpora 

 Komunikácia 

 Informácie 

 Rast 

 Vzdelávanie manažérov 
 
Modely riadenia 

 Virgin-podnikanie 

 Toyota-efektívnosť 

 Semco-demokracia  

 Google-inovácie 

 Maverici-kreativita 

 Slobodná firma-sloboda 

 Zappos-šťastie 
 
Organizácia práce 

 Prostredie 

 Procesy 

 Organizačná štruktúra 

 Tímy 
 
Zamestnanec 

 Zodpovednosť 
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 Sebadisciplína 

 Sebamotivácia 

 Rast 

 Vzdelávanie zamestnancov 
 
Osobný rozvoj 

 Sebapoznanie 

 Sebavedenie 

 Sebariadenie  
 
Výkonnosť 

 Šťastie 

 Zábava 

 Výkonnosť 

CENOVÁ PONUKA 

V prípade Vášho záujmu o vypracovanie cenovej ponuky ma prosím kontaktujte: 
 
mail: mail@krajciova.sk 
mobil: +421 911 556 331 

OBJEDNÁVKA  

V prípade Vášho záujmu o poradenstvo, prosím o zaslanie objednávky:  
 
RNDr. Marta Krajčíová  
konzultantka Business Process Management 
Krížna 20, 811 07 Bratislava  
 
Č. OŽP-A/2006/12313-2/CR1 
Č. živnostenského registra: 110-159506 
IČO: 43 070 272 
DIČ: 1043652720 
Bankové spojenie: 2625735532/1100 
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