PERSONALNY AUDIT

Riadenie fudi nie je to, na ¢o zvysi ¢as.
Jack Welch
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UEASTNICI AUDITU

Vrcholovi manazéri, personalni manazéri, manazéri kvality, vlastnici procesov, majstri, veduci
timov.

PosTuP

1. Analyza manazérskych kompetencii

Analyza pripravenosti organizdcie na kompetencny pristup
Analyza funk&nych miest vrcholového a stredného manazmentu
Identifikacia kompetencii vrcholového a stredného manazmentu
Tvorba kompetenénych profilov

Overenie a validacia kompetenéného modelu

Hodnotenie kompetencii a hodnotenie vykonnosti
Vyhodnotenie kompetencii

Rozvoj kompetencii

Nasmerovanie rozvoja

Plan implementécie systému manazérskych kompetencii

2. Analyza riadenia zamestnancov

Analyza systému vzdeldvania zamestnancov

Analyza systému hodnotenia vykonnosti zamestnancov
Analyza systému motivacie a odmenovania zamestnancov
Analyza spokojnosti zamestnancov

Analyza pripravenosti organizacie na koucovanie

Analyza potencialu zamestnancov

VYSTUPY
e Sprava z auditu

METODY

e Metédy hodnotenia manazérskych kompetencii
e Metody hodnotenia vykonnosti zamestnancov
e Metody koucovania zamestnancov
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