_ 10. VYROCIE SAMOSTATNOSTI-2
; ! Ak sa chceme prispbsobit vyzvam dnesSného pracovného zivota,
v musime ozivit naSe podnikatelské inStinkty a pouzivat ich k vytvaraniu

nového druhu kariéry. Nech ste ktokolvek, musite mysliet ako

podnikatel, ktory riadi aspon jeden startup-svoju kariéru.
- ’ Reid Hoffman, Ben Casnocha

Znalosti

Praca vo firmach bola zaujimava a naroéna, ale rovnako vela usilia a namahy som venovala aj
praci na internete. Okrem toho, ze som pisala na 5 blogov a fb, cely rok 2012 som spracovavala
produkty a sluzby BPM, pricom som vytvorila znalostny portal BPM a napisala knihu procesna
organizacia. Chcela som zachovat v8etky moje poznatky o procesoch v elektronickej forme. V roku
2015 som podobne spracovala workshopy, ktoré som vykonavala v priebehu prace vo firmach.
Bola to velmi naro€na praca, ale teSi ma, Ze som ju urobila. To, ¢o po nas ostane, je to, ¢o dame
na internet. Praca na internete na obrovsky vyznam, pretoZe prispieva k digitalizacii dat a k online
vzdelavaniu. Snad som k tomu svojou pracou aspon trosku prispela.

Sloboda

Otazka slobody sa vinie celym mojim Zivotom. Je to moja zakladna hodnota a Zivotny postoj. Som
slobodny Clovek abola by som rada, keby boli slobodni aj ludia okolo mnia. Velfmi dobre si
uvedomujem c¢o sloboda znamena, ¢o prinasa a ¢o vyzaduje. Musim konstatovat, Ze firmy velmi
slobodné nie su. Ale mohli by byt. Sloboda v praci je velka téma, ktora este len ¢aka na svoje
objavenie. Velmi ocenujem iniciativy, ktoré sa v tejto oblasti robia. Téme slobody v praci som sa aj
ja troSku venovala. Precitala som zaujimavé knihy a na blogu ,sloboda“ som zverejfiovala
zaujimavé poznatky z uvedenej oblasti. Tento blog je Uplne otvoreny pre samovzdelavanie. Myslim
si, Ze ludia sa musia najprv zoznamit' s myslienkami slobody a az ked sa vyskytne nejaka Zivotna
situacia, budu pripraveni a budu vediet tieto myslienky uplatnit’ v Zivote. O tom je sloboda. Sloboda
sa neda vynutit, ani prikazat, musi vyplynut' z potrieb ludi, z ich vnutra. Je to velka osobna zmena,
ktora mdze priniest aj pozitivne zmeny v riadeni firiem.

Inovacie

Ak by som mala uviest priklad, ¢omu som sa pocas 10-tich rokov venovala najviac, tak to boli
jednoznacne seminare. Za€ala som ich robit’ v roku 2006, niekofkokrat som ich prerabala, dopir“\ala
a zveladovala. Poslednu velku zmenu vSetkych seminarov som urobila v roku 2015. V roku 2016
som inovovala aj inovacie. Udialo sa tak na poZiadanie zakaznika, ktory akceptoval ponuku na
vzdelavanie. Inovaciam inovacii som venovala takmer tri mesiace prace. Vrcholovy manazment
firmy v8ak rozhodol, Ze musia Setrit a tak vzdelavanie zrusil. Tak to vo firmach chodi, ako vidite.
Rozhodli o svojej budicnosti. Rozhodli o tom, Zze zamestnanci, ktori mali zaujem o inovacie, uz
0 ne nebudu mat’ zaujem. Manazment, ktory v dobe inovacii nechce venovat’ pozornost inovaciam,
je zly manazment a teda aj buducnost firmy je neista. Setrit treba, ale v dobe inovacii je potrebné
hlavne investovat do zamestnancov, aby v buducnosti, ak p6jde vSetko dobre, to firme prinieslo
nejaké vysledky. Myslim si, ze v suCasnosti treba vo firmach inovovat hlavne manazment.
Zamestnanci maju zaujem o inovacie, chcu menit svet k lepSiemu, len im to zial nie je umoznené.

StartUp

Otazka znie, €i ma vbbec vyznam zaoberat sa manazérmi, ktori nechcu vo firmach ni€ menit. Je tu
skupina mladych fudi, ktora chce tvorit nieCo nové. Tym sa treba venovat. Mozno ani nepotrebuju,
aby sa im niekto venoval. Su vynaliezavi, mudri a samostatni. Maju velké vizie o buducnosti,
neboja sa riskovat, si nad$eni pre svoje projekty a chcu byt velmi uzitoéni a bohati. Casto krat
koncia neuspechom, ale neboja sa zacat’ odznova a poucit sa z chyb. Tymto fudom velmi fandim
a verim, Ze raz sa im podari dosiahnut’ v Zivote uspech.

21. storocie

© RNDr. Marta Kraj¢iova 1



Cely rok 2016 som pripravovala podklady pre vasu samostatnu pracu. V septembri som ukongila
tému 21. storocie, lebo viem, ze Zivot sa nezastavi a firmy potrebuju uz nové témy, nové pohlady,
nove znalosti. Manazéri v 21. storoci to nebudu mat fahké. Mali by byt pripraveni na nastup umelej
inteligencie. Od zamestnancov sa bude vyzadovat samostatnost nielen vo vzdelavani, ale aj
V praci.

Ked som zacala podnikat, prave zacalo 21. storoCie. Do popredia sa zacali dostavat hodnoty,
sloboda, komunikacia, nadSenie, inovacie, samovzdelavanie a technologicky pokrok. Verim, ze
tieto trendy budu aj nadalej pokraCovat a budu ovplyviiovat aj vase Stastie a spokojnost.

Pod’'akovanie
Moje podakovanie za pomoc, podporu a spolupracu patri:

o Manzelovi za technicku pomoc pri podnikani.
e Synovi Martinovi za vypracovanie web stranky a pomoc pri prvom blogovani.
e Synovi Mirovi za zaujem a podporu v podnikani.

Firme Centire, ktora mi ako prva podala pomocnu ruku.

Firme IPA Slovakia, ktora mi pomohla na zaciatku podnikania.

Firme Gradient 5, ktora mi pomohla na zaciatku podnikania.

Vaskovi Kalendovi za pomoc pri blogovani o vyrobnom systéme firmy Toyota.

SOPK v Nitre, Bratislave, Ziline a Banskej Bystrici, ktoré mi pomohli s organizaciu seminarov.
Firme Qeduca Slovakia, ktora mi pomohla s organizaciu seminarov.

Firme a_set, ktora mi pomohla s organizaciou seminarov.

Vsetkym kamaratom a znamym, ktori mi pomohli a ktori ma podporovali.
Vsetkym zakaznikom, pre ktorych som pracovala.

Vsetkym priaznivcom na blogoch a facebooku.

Vsetkym Studentom, ktori ked' nieco rychlo potrebuju, tak sa ozvu.

10. vyrodie samostatnosti: Clanok-2
Pekny pozdrav zo Starej Lesnej vam posiela

Marta Krajciova
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