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ZMENA 
 

Aby organizácie mohli prosperovať v dobe plnej zmien, musia sa menej organizovať a uvoľniť 
mieru riadenia, štrukturalizácie, hierarchie a rutiny. Gary Hamel 
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CENOVÁ PONUKA  

V prípade Vášho záujmu o vypracovanie cenovej ponuky, ma prosím kontaktujte: 
 
mail: mail@krajciova.sk 
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