
 

 RNDr. Marta Krajčíová                                                                                                                  1 

ZAMESTNANCI 21. STOROČIA 

Pokiaľ ľudia neprejavujú tvorivé schopnosti v práci, nebýva to preto, že by nemali predstavivosť, 
ale skôr preto, že k tomu nemajú príležitosť. Gary Hamel 
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CENOVÁ PONUKA  

V prípade Vášho záujmu o vypracovanie cenovej ponuky, ma prosím kontaktujte: 
 
mail: mail@krajciova.sk 
mobil: +421 911 556 331 
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