ZAMESTNANCI 21. STOROCIA

Pokial fudia neprejavuju tvorivé schopnosti v praci, nebyva to preto, Ze by nemali predstavivost,
ale skor preto, ze k tomu nemaju prilezitost. Gary Hamel
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CENOVA PONUKA

V pripade Vasho zaujmu o vypracovanie cenovej ponuky, ma prosim kontaktujte:

mail: mail@krajciova.sk
mobil: +421 911 556 331
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