TOYOTA

Koncepciu firmy Toyota je mozné v stru¢nosti zhrnut' do dvoch pilierov, o ktoré sa opiera: neustale
ZlepSovanie a ohfaduplnost’ k ludom.
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CENOVA PONUKA

V pripade Vasho zaujmu o vypracovanie cenovej ponuky, ma prosim kontaktuijte:

mail: mail@krajciova.sk
mobil; +421 911 556 331
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