RESTART

VELKE FIRMY

Na konci minulého roka som mala moznost pracovat vo velkych firmach. Cely rok som vSak
pracovala pre malé firmy. Mohla som porovnavat. Uz davno viem, v éom su problémy
velkych firiem. Roky som v nich pracovala ako zamestnanec a je to aj moja su€asna praca.
Viete to aj vy, ktori pracujete vo velkych firmach. Tu som dost skepticka. Pripomina mi to
scénu s Harrisonom Fordom z jedného jeho filmu Indiana Jones, kde na arabskom trhu mu
protivnici mihaju pred o€ami Sablfami a on pokojne vytiahne pidtol' a nastoli poriadok - zacne
od zaciatku, urobi radikalnu zmenu - r e § t a r t. To by asi bolo treba urobit s velkymi
firmami.

O malych firmach som vedela menej, hoci ja sama som teraz asi najmensia firma. V minulom
roku som jasne pochopila rozdiel medzi malou a velkou firmou. Jednoznaéne som ziskala
nazor, ze malé firmy su efektivnejSie a maju velkd buducnost. Uvedomila som si, ze
oznacCenie velka firma je iba o poCte zamestnancov, uz ani nie o zisku. Neviem, €i to takto
ma byt, ale zatial z kazdej strany poCuvam iba ponosy na tento systém usporiadania
organizacie. Nebudem klamat. Velké firmy vzdy budu existovat, mnohym ludom vyhovuje
pracovat pre velké spoloCnosti, ale skutoCny zazitok zaZijete az v malej firme.

MALE FIRMY

PreCo su malé firmy krajSie? Lebo su flexibilné, pruzné, napady sa okamzite realizuju,
iniciativa fudi je vitana, manazment ma eminentny zaujem na prosperite firmy, robi vSetko
preto, aby firma napredovala, ma podnikatelské myslenie. Veci su jednoduchsie.
Komunikacia je priama, otvorena. Pracu vykonavaju malé timy. V malych firmach nevznika
vata, pridana hodnota je viditelna a ma svoje meno. Vyvijaju sa tam prekrasne nové veci,
ktoré sa denno-denne inovuju. Planovaniu sa nevenuje velka pozornost. Naco planovat, ked
sa veci realizuju hned? NajlepSou reklamou malej firmy je jej praca a produkty. Mala firma
buduje ozajstné vztahy so zakaznikmi, nie také, ktoré su prioritne zamerané na zisk. Mala
firma ma svojich fanusikov, komunitu fudi, ktora zdiefa jej nazory, nemusi kupovat jej
produkty, ale sleduje jej dianie a vyvoj. No a €o je dost podstatné, mala firma obyc&ajne fii na
socialnych sietach a open source inovaciach. Je to neuveritelne krasne, tak to ma byt. O
tom vam napiSem v dalSom ¢&lanku.

RESTART

Na knihu Restart som sa velmi teSila. Nesklamala ma. Kniha je o mladych chalanoch, ktori
zalozili softvérovu firmu - 37signals. Je o zivote v ich firme, o tom, ¢o robia, ako rozmyslaju,
Co pokladaju za dblezité a ako sa im dari. Je pekné, Zze sa o svoje skusenosti podelili s
ostatnymi. Manazment dnes piSu mladé a malé firmy, ktoré vedia ¢o chcu, praca ich bavi a
napifia. Vysoko na knihe ocefiujem skusenosti, pravdivy pohlad na realitu, déraz na
jednoduchost, uprimnost a vyjadrenie novych nazorov, na ktoré nie sme v modernom
manazmente zvyknuti. Napisali - r e $t a r t. Doba sa vyrazne meni, staci len sledovat' a
tesit' sa z toho.

Pekny Citatel'sky zazitok s ReStartom vam praje
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