SLOBODA V PRACI

Sloboda v praci nie je ani chaos, ani anarchia. Je to stav, kedy vSetci
smeruju jednym smerom a dohodnu sa na niekolkych zakladnych
pravidlach. Tak ako vtaci na oblohe.

Sloboda pre mfa znamena silny osobny pocit, od ktorého sa odvija tiez sloboda v praci,
sloboda v rozhodovani, sloboda v organizovani vlastného Casu a sloboda konania. Je to
nieCo nielen pekné, ale priam UzZasné.

Bola som preto velmi pote$end, ked na nasom trhu vysli tri knihy: Podivin, Stésti dorueno
a Sloboda v praci, ktorych hlavnou témou je sloboda a Stastie. Posledné dve knihy som
Citala cez dovolenku na gréckom ostrove Zakyntos. Bola som nad3ena. Pohoda bola nielen
na dovolenke, ale vyZarovala aj z peknych a zaujimavych knih.

Sloboda v praci je z uvedenych troch knih najtazsia. Brian M. Carney a Isaac Getz venovali
4 roky Studiu 20 slobodnych firiem z celého sveta. Rozpravali sa s mnohymi manazérmi
tychto firiem a zamyslali sa nad spésobom ich prace. V pribehoch slobodnych firiem vidime
ich dlhoro¢ny vyvoj, naro¢né zmeny manazeérov, ludi, prostredia, Stylu riadenia a zavadzanie
kultury.

Sloboda v praci je u nas nova manazérska téma, ktora oslovila aj mna. Je to novy smer
v riadeni organizacie. Priklady mnohych svetovych firiem nam ukazuju, Ze sloboda v praci
existuje a funguje. Slobodné firmy a ich manazéri nam davaju priklad, ako vybudovat’ novu
slobodnu firmu, alebo ako viest liberalizaCny proces v spolo¢nosti ,ako“ a zmenit ju na
spolo¢nost ,preco”.

Sloboda v praci: mindtova uéebna stranka

Moje velké podakovanie za vydanie knih patri spoloCnosti Peoplecomm.
DalSie knihy o slobode v praci najdete na strankach spolo¢nosti Peoplecomm.

Pekny slobodny novembrovy def vam praje
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http://www.krajciova.sk/SLOBODA/MUS/BC_SlobodaVPraci_MK_V1.pdf

