
1 

10 PRINCÍPOV SLOBODNEJ FIRMY-Peoplecomm 
 
 

 
1. Smysl & vize 

Když organizace a její zaměstnanci znají důvod proč jejich firma, či projekt existuje a 
sdílejí společný směr. 

2. Transparentnost  
Když myšlenky volně plynou a informace sdílíme svobodně a zodpovědně. 

3. Dialog & naslouchání 
Když netrváme na jedné pravdě, ale dovedeme připustit různé úhle pohledu. 

4. Fair play & důstojnost 
Když se dokážeme chovat ke každému člověku férově, tj. podle jeho zásluh. 

5. Zodpovědnost 
Když je každý člověk i organizace jako celek zodpovědný jeden druhému i společnosti za 
své chování. 

6. Jednotlivě & společně 
Když jednotlivci rozumí a berou za své to, jak připspívají k dosažení společných cílů. 

7. Možnost volby 
Když organizace podporuje každého zaměsntance k tomu, aby se sám rozhodoval. 

8. Celistvost 
Když se každý jednotlivec i organizace jako celek drží sdílených etických a morálních 
principů. 

9. Decentralizace 
Když se moc rozprostře do všech úrovní a částí organizace. 

10. Reflexe a zhodnocení 
Když všichni cítí potřebu průběžné zpětné vazby, potřebu se učit z minulosti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


