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Sloboda v práci 

 Univerzálny návod, ako dosiahnuť slobodu v práci. 

 Hlavné témy slobodných firiem 

 Čo robí slobodný líder? 

 Čo robí slobodný zamestnanec? 
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Sloboda v práci 

 Univerzálny návod, ako dosiahnuť slobodu v práci: 
– Otvorene a aktívne vysvetľujte svoju firemnú víziu, aby ju aj vaši ľudia 

začali považovať za svoju vlastnú. 

– Odstráňte všetky symboly a praktiky, ktoré bránia ľuďom, aby sa cítili 

rovnocenní. 

– Prestaňte hovoriť a začnite počúvať. 

– Prestaňte sa pokúšať motivovať. Nechajte ľudí, aby sa motivovali sami. 

– Zostaňte v strehu, aby ste zachovali slobodné prostredie, strážte firemnú 

kultúru. 
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Sloboda v práci 

 Hlavné témy slobodných firiem: 
– Hodnoty - vstup 

• Sloboda 

• Spravodlivosť 

• Slušnosť 

– Prínosy - výstup 

• Šťastie 

• Zábava 

• Spokojnosť 

• Výkonnosť 
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Sloboda v práci 

 Hlavné témy slobodných firiem: 
– Slobodný líder 

• Dôvera 

• Vízia 

• Rovnosť 

• Informácie 

• Komunikácia 

• Organizácia 

• Tímová práca 

• Procesy 

– Slobodný zamestnanec 

• Sebariadenie 

• Zodpovednosť 

• Sebamotivácia 

• Rozvoj 



© RNDr. Marta Krajčíová                                        6                                                                                       www.krajciova.sk 

Sloboda v práci 

 Čo robí slobodný líder? 
– Múdrosť 

• Používa zdravý rozum, je múdry. 

– Dôvera 

• Budí dôveru tým, že robí to, čo hovorí.  

– Vízia 

• Definuje a komunikuje víziu. 
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Sloboda v práci 

 Čo robí slobodný líder? 
– Rovnosť 

• Vytvára prostredie založené na rovnosti, úcte a dôstojnosti. 

• Poskytuje pomoc a podporu. 

– Informácie 

• Otvorene poskytuje informácie. 

– Komunikácia 

• Počúva iných, konzultuje s inými, dodržiava sľuby.  

• Nevie čo robiť a preto sa radí so zamestnancami. 

– Rast 

• Vzdeláva sa. 

• Číta knihy. 
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Sloboda v práci 

 Čo robí slobodný líder? 
– Organizácia 

• Mení fyzické prostredie. 

• Odstraňuje byrokratické prekážky a zvyklostí pre radikálnu zmenu. 

• Odstraňuje hierarchiu a zavádza decentralizáciu.  

– Tímová práca 

• Podporuje tímy. 

• Zabezpečuje rotáciu ľudí. 

– Procesy 

• Obmedzuje oddelenie ľudských zdrojov, finančnej kontroly, Q, IT. 

• Šetrí, nemíňa zbytočne, buduje štíhlu firmu. 
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Sloboda v práci 

 Čo robí slobodný zamestnanec?  
– Sebariadenie 

• Riadi seba. 

• Plní záväzky a prijíma rozhodnutia. 

– Sebadisciplína 

• Je zodpovedný. 

• Je disciplinovaný. 

– Sebamotivácia 

• Je motivovaný. 

– Rozvoj 

• Rozvíja sa, sleduje a vyhodnocuje svoj rast. 

• Riskuje, je odvážny a iniciatívny. 

• Vzdeláva sa. 

• Číta knihy. 
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Kniha 

 Brian M. Carney, Isaac Getz 
– Sloboda v práci 
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RNDr. Marta Krajčíová 

 

RNDr. Marta Krajčíová 
konzultantka Business Process Management 

e-mail: mail@krajciova.sk 

web: www.krajciova.sk 

blog: martakrajciova.blogspot.com 

blog: martaknihy.blogspot.com 

blog: martaznalosti.blogspot.com 

blog: martaseminare.blogspot.com 

blog: martasloboda.blogspot.com 

mobil: +421 911 556 331  
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