Sloboda v praci
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Sloboda v praci

* Univerzalny navod, ako dosiahnut’ slobodu v praci.
= Hlavné témy slobodnych firiem

= Co robi slobodny lider?

= Co robi slobodny zamestnanec?

© RNDr. Marta Krajciova 2

www.Kkrajciova.sk



Sloboda v praci

= Univerzalny navod, ako dosiahnut’ slobodu v praci:

Otvorene a aktivne vysvetlujte svoju firemnu viziu, aby ju aj vaSi [udia
zacali povazovat' za svoju vlastnu.

Odstrante vSetky symboly a praktiky, ktoré brania ludom, aby sa citili
rovnocenni.

Prestante hovorit' a zacnite pocCuvat.

Prestante sa pokusat motivovat. Nechajte fudi, aby sa motivovali sami.
Zostante v strehu, aby ste zachovali slobodné prostredie, strazte firemnu

kulturu.
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Sloboda v praci

= Hlavné témy slobodnych firiem:
— Hodnoty - vstup
« Sloboda
« Spravodlivost
* Slusnost
— Prinosy - vystup
. Stastie
« Zabava
« Spokojnost
* Vykonnost
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Sloboda v praci

= Hlavné témy slobodnych firiem:
— Slobodny lider
« Doévera -

* Vizia ' »
 Rovnost -‘H

* Informacie
« Komunikacia
» Organizacia
 Timova praca
* Procesy
— Slobodny zamestnanec
« Sebariadenie
» Zodpovednost
« Sebamotivacia
* Rozvoj
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Sloboda v praci

= Co robi slobodny lider?
— Mudrost
* Pouziva zdravy rozum, je mudry.
— Dovera
« Budi déveru tym, ze robi to, o hovori.
— Vizia
+ Definuje a komunikuje viziu.
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Sloboda v praci

= Co robi slobodny lider?
— Rovnost
» Vytvara prostredie zalozené na rovnosti, ucte a dostojnosti.
« Poskytuje pomoc a podporu.
— Informacie
« Otvorene poskytuje informacie.
— Komunikacia
« Pocuva inych, konzultuje s inymi, dodrziava sluby.
* Nevie Co robit a preto sa radi so zamestnancami.
— Rast
* Vzdelava sa.
- Cita knihy.
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Sloboda v praci

= Co robi slobodny lider?

— Organizacia
* Meni fyzickeé prostredie.
» Odstranuje byrokratické prekazky a zvyklosti pre radikalnu zmenu.
« Odstranuje hierarchiu a zavadza decentralizaciu.

— Timova praca
« Podporuje timy.
« Zabezpecuje rotaciu ludi.

— Procesy
« Obmedzuje oddelenie ludskych zdrojov, financnej kontroly, Q, IT.
- Setri, nemina zbyto¢ne, buduje $tihlu firmu.
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Sloboda v praci

= Co robi slobodny zamestnanec?
— Sebariadenie
* Riadi seba.
* PIni zavazky a prijima rozhodnutia.
— Sebadisciplina
» Je zodpovedny.
 Je disciplinovany.
— Sebamotivacia
* Je motivovany.
— Rozvoj
* Rozvija sa, sleduje a vyhodnocuje svoj rast.
» Riskuje, je odvazny a iniciativny.
» Vzdelava sa.
- Cita knihy.
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Kniha

= Brian M. Carney, Isaac Getz
— Sloboda v praci
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Dakujem za pozornost’

RNDr. Marta Kraj€iova
konzultantka Business Process Management

. e-mail: mail@krajciova.sk
m web: www.krajciova.sk

blog: martakrajciova.blogspot.com

— blog: martaknihy.blogspot.com
blog: martaznalosti.blogspot.com
blog: martaseminare.blogspot.com

blog: martasloboda.blogspot.com
mobil: +421 911 556 331
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