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Prinosy slobodnej firmy

= AKka je slobodna firma?
= Spokojnost’
= Vykonnost’
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Prinosy slobodnej firmy

= Aka je slobodna firma?
— Ma stastnych zamestnancov.
— Pri praci sa zabavaju, maju dobru naladu a su pozitivhe naladeni.
— Ma spokojnych zamestnancov a zakaznikov.
— Ma vysSiu vykonnost, ako konkurencia.
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Prinosy slobodnej firmy

= Spokojnost’

V slobodnych firmach sa fludom paci.

V spokojnosti spociva jeden z hlavnych rozdielov medzi tradiCnou firmou
a slobodnou firmou.

V tradi¢nej spolo€nosti byva velmi malo ludi spokojnych a to preto, lebo
firemna kultra nenapifa ich univerzalne potreby, ale napifia potreby
nomenklatury.

Velka Cast zamestnancov v désledku toho nie je iba nespokojna, ale zije
v chronickom strese, so zdravotnymi nasledkami, ktoreé to prinasa.
Slobodné firmy naopak funguju tak, aby napifali potreby zamestnancov
a oni mohli vdaka vlastnej motivacii dospiet' k profesionalnemu
majstrovstvu a pocitu stastia.
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Prinosy slobodnej firmy

. Vykonnost’

Rozhodnutie liberalizovat firmu nie je jednoduché, ani samozrejmeé - a to
ani pre tych, ktori vedia 0 moznych prinosoch slobodnych firiem
a obdivuju ich vykonnost.

— Vykonnost obdivuju, ale slobode nerozumeju.

— Iba ti, ktori boli hilboko presvedceni o principoch slobody, dokazali
rozpoznat, Ze prvotriedna vykonnost' je vysledkom slobody vo firme
a vyuzili obdiv k slobodnym firmam na budovanie svojej slobodnej firmy.

— Skvelu vykonnost nie je mozné vynutit.

— Ta prameni zo spravneho prostredia vo firme - zo slobody.
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Prinosy slobodnej firmy

. Vykonnost’

— Firmy sa snazia podporovat vykonnost a zostihlit organizaciu
zavedenim kontrol a noriem, ktoré fudom nariaduju, ako maju robit
svoju pracu a kolko jej maju zvadnut.

— Tieto mechanizmy boli vymyslené preto, aby sluzili ako spodna hranica
vykonnosti, ale v praxi su jej stropom.

— Odbory potom presne sleduju normy.

— Odbory aj manazment ale chapu, ze praca podla predpisov mbze dostat
firmu na kolena.

— Samotné meranie vykonnosti jej vykonnost znizuje.
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Prinosy slobodnej firmy

= Vykonnost’

— Vykonnost organizacii by mohla byt vacsia.

— Brani jej v tom 97% zamestnancov, ktori su neangazovani, vystresovani,
na PN-ke, alebo nepritomni.

— Ked umoznite ludom slobodne konat, skryté naklady zmiznu a inovacie
a organicky rast naberie na obratkach.

— Moznost riadit sam seba predstavuje kluc k vytvoreniu slobodnej
firemnej kultary.
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Prinosy slobodnej firmy

= Vykonnost’
— Sloboda je podmienkou a zarukou nepretrzitej a vynimocnej vykonnosti.
— Spolocnosti, ktoré dbaju i o ,makke" aktiva - vedomosti a vztahy vo
firme, budu z dlhodobého pohladu uspesnejsie.
— lIch konkurencna vyhoda je v kreativite, schopnostiach a zodpovednosti
ich zamestnancov.
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Kniha

= Brian M. Carney, Isaac Getz
— Sloboda v praci
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Dakujem za pozornost’

RNDr. Marta Kraj€iova
konzultantka Business Process Management

. e-mail: mail@krajciova.sk
m web: www.krajciova.sk

blog: martakrajciova.blogspot.com

— blog: martaknihy.blogspot.com
blog: martaznalosti.blogspot.com
blog: martaseminare.blogspot.com

blog: martasloboda.blogspot.com
mobil: +421 911 556 331
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