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Tradicna vs slobodna firma

= Firma ,, ako“ - firma ,,preco“
— Hodnoty
— Vizia
— Riadenie
— Komunikacia
— Informacie
— Rast manazérov
— Organizacia
— Procesy
— Sebariadenie
— Rast zamestnancov
— Vysledky
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Firma ,,ako“ - firma ,,preco*

* Firma ,ako*

— Je hierarchicka, byrokraticka, zaloZzena na prikazoch a nariadeniach.

— Travi svoj Cas nariadovanim zamestnancom, ako maju svoju pracu robit,
kam maju umiestnit’ stroje, kedy prist do prace, kedy skoncit ...

— Zamestnanci su posudzovani podla vseliCoho, len nie podfa toho, Co je
délezité - Ci je praca hotova a Ci su zakaznici spokojni.

= Firma ,preco“

— Slobodnych lidrov nezaujima ,ako” sa to urobi.

— VSetky otazky ,ako” nahradili jedinou otazkou: Preco robis to, Co prave
robis?

— Sloboda znamena vymenu otazok ,ako” za jedinu otazku ,preco”.

— Hlavnym cielom je spokojnost’ zakaznika.
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Hodnoty
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Riadenie
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Komunikacia
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Informacie
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Rast manazérov

Sebapoznanie

__| Ma definované
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Je hodnoteny

Sebariadenie

Vzdelavanie

Citanie knih
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Organizacia
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Procesy

Firma

,ako”
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Sebariadenie

Je riadeny
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Rast zamestnancov
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Vysledky
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Kniha

= Brian M. Carney, Isaac Getz
— Sloboda v praci
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Dakujem za pozornost’

RNDr. Marta Kraj€iova
konzultantka Business Process Management

. e-mail: mail@krajciova.sk
m web: www.krajciova.sk

blog: martakrajciova.blogspot.com

— blog: martaknihy.blogspot.com
blog: martaznalosti.blogspot.com
blog: martaseminare.blogspot.com

blog: martasloboda.blogspot.com
mobil: +421 911 556 331

© RNDr. Marta Kraj¢iova 16

www.krajciova.sk



http://www.krajciova.sk/
http://www.krajciova.sk/

