Stastie
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Program

= Virgin
= Zappos
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Virgin
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Uspech

= Buducnost’

* Podnikavost’

= Silné a slabé stranky
= Myslenie

» Pozitivhe myslenie

= Uspech

= Peniaze

= Slava

= Osobna moc
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= Stastie
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Uspech

= Buducnost’
— V Zivote sa moézete vybrat viacerymi cestami, preto je nadovsetko
délezité, aby ste si vybrali tu spravnu.
— Kazdy mlady Clovek si zasluzi, aby mu niekto mudro poradil.
— Miladi potrebuju niekoho, kto by im vedel priblizit buducnost.

— Potrebuju zistit, ako by mohli nalozit so svojim zivotom, aby sa mohli
Z neho tesit.
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Uspech

* Podnikavost’
— Podnikavost je pulzujuce srdce biznisu.
— Podnikavost neprameni z kapitalu, ale z myslienok.
— Schopnost podnikat sa da naucit.
— Zufalo potrebujeme, aby sa stala predmetom vyucby.
— Podnikavost prameni z dobrych vysledkov, ktoré Clovek dosahuje pre
seba a za seba, ked skuma, Co je v zivote dobre.
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Uspech

= Silné a slabé stranky

Délezité je uvedomovat si svoje silné stranky a snazit sa zlepsovat

v tom, v com sme dobri.

Ludi v podstate nezaujima v com ste slabi a ani vy by ste sa nemali tym
rozhodne zaoberat.

Nedovolte, aby vam vase obmedzenia podlomili sebadbveru.

Odsunte ich nabok a zamerajte sa na svoje silné stranky.

Toto je rozumna rada mladym.
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Uspech

= Myslenie
— V biznise mate vzdy na vyber a vzdy si musite nieCo vybrat.
— Ak k tomu pristupujete spravne, udrzite si mladu mysel, pretoze biznis

sa neustale meni, zmeny prinasaju nové prilezitosti, pred ktorymi sa
neschovate.

V podnikatel'skom sektore vas konzervativhe uvazovania ochromi,
obratny postoj vas oslabi a neschopnost’ pozriet’ sa realite do
oc€i vas znici.
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Uspech

* Pozitivne myslenie

Podnikatel'sky sektor praje otvorenym hlavam.

Praje optimisticky naladenym fudom, ktorych optimizmus pohana, aby
sa pripravili na r6zne alternativy v buducnosti, a to vacsinou pre radost
Z prace.

Praje ludom s humannym a angazovanym pohladom na svet, ludom,
ktori sa dokazu vcitit do koze zakaznikov, svojich pracovnikov

a vSetkych, na ktorych bude ich Cinnost vplyvat.

Podnikanie praje fludom, ktori ked' vidia nejaky problém, alebo
nespravodlivost, snazia sa s tym nieCo urobit.

Dava prednost’ pragmatikom pred perfekcionalistami, dobrodruznym

povaham pred fantastami.
? /"
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Uspech

= Uspech
— Ako sa da zmerat, kto je naozaj uspesny?
— Vyzle€me biznis donaha.
— Ked hovorime o uspechu, o mame v skutoCnosti na mysli?

© RNDr. Marta Krajciova 10 www.Kkrajciova.sk



Uspech

= Peniaze
— Uspech nema ni¢ do &inenia so samoud&elnym hromadenim zisku.
— Bohatstvo je ako potok.
— Niekedy prudi tok penazi ako prival, inokedy vyschne.
— Peniaze su zaujimaveé len kvdli tomu, Co vam umoznia podniknut.
— Peniaze su zlym sprievodcom k uspechu v zivote.
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Uspech

= Slava
— So slavou je to eSte horsie.
— V uspesSnych firmach sa tvrda praca netyka len jedného alebo dvoch
[udi.
— ZvycCajne ma silnu pracovnu moralku celé osadenstvo.
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Uspech

= Osobna moc
— Na budovani znacky Virgin pracovalo vela ludi.
— Virgin tu este dlho zostane.
— Znacka je jedina vec, ktora ho dokaze dostat rano z postele.
— Druha vec je predstava pozitivnych zmien.
— Virgin sa vdaka tomu, ze nezabuda, aké je podnikat v malom, podarilo
priniest’ vela pozitivhych zmien do najrozlicnejsich odvetvi podnikania.
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St'astie

= Stastie

— Cim viac sa aktivne a prakticky angaZujete, tym Uspednejsi sa budete
citit.

— Branson je stastny, ze sa snazi pomahat chranit buducnost tejto
planéty.

— Uspech zavisi od toho, &i sa vam podari vytvorit' nieco, na ¢o by ste
mohli byt naozaj hrdi.

— Zalezi len na tom, Ci ste vytvorili nieCo vynimocné a Ci ste do zivota
inych fudi vniesli nejaku pozitivhu zmenu.

o
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F

St'astie

V biznise, rovnako ako v zivote, naozaj zalezi len na tom, aby ste
robili nieco pozitivne.
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Knihy

= Richard Branson
— Biznis v plnej nahote

RICHARD BRANSON.*

BIZNIS“"‘

v PI.NEJ NAHOTE

Debro Elvd poder
w tho farmd
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Zappos

© RNDr. Marta Krajciova 17 www.Kkrajciova.sk



F

St'astie

= Stastie

= Koncepcia st’astia 1
= Koncepcia st’astia 2
= Koncepcia st’astia 3
= Zisk, zapal, zamer

= Zivotny Styl
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Stastie

= Co je mojim zivotnym ciefom?
— Preco? Preco? Pre€o?
— Lebo konecnym vysledkom bude vacsi pocit Stastia.
= VsSetci kraCame po svojej individualnej ceste za st'astim.

WHAT IS ‘I'DUR GDAL IN LIFE?

Grow Geta Great Bovfriend /
Girlfriend

wm"? wrry?
Retire Early Make Money Sl
Mate
Spend Tme Run A

[ HAPPINESS ]
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Stastie

= V roku 2009 rozsirili svoju viziu a zamer na jednoduchy vyrok:
V Zappose nam ide o doruéenie st'astia svetu.

v W

— 2003 - sluzby zakaznikom

— 2005 - firemna kultura a zakladné hodnoty
— 2007 - osobné emocionalne puto

— 2009 - dorucCenie Stastia

Delivering
Happmess @a ]
Zappos? y
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F

St'astie

» Znalosti o tedrii St’astia vyuzili pri riadeni firmy. @
— Dokonca maju na to kurz.
— Ludia ziju v domienke ze:
* Ked budem mat ... budem Stastny.
« Ked sa mi podari dosiahnut .... budem stastny.
= Vyskum
— Vyskum ukazuje, ze ked to dosiahneme, stastie vyprcha.
— Ztoho vyplyva, ze naplnenie cielov diIhodoby pocit stastia neprinasa.
— Treba sa oboznamit' s poznatkami o stasti, aby sme vedeli, Ci to, Co sme
dosiahli, nam sp6sobilo pocit o ktory nam ide.
— Vyskum v oblasti tedrie Stastia ukazuje, ze:
» Niektoré veci nas mézu urobit’ Stastnymi, napriek tomu, ze si
nemusime byt vedomi toho, ze by to tak malo byt.
» Niektoré veci, o ktorych si myslime, Ze nas urobia StastnejSimi, to
z dlhodobého pohladu nedokazu.
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F

St'astie

= Koncepcia st’astia 1 ¥
— Pocit kontroly ﬁ\'
* Prepojenie vzdelavania a platu.
— Pocit pokroku
« Povysovanie pomaly, ked absolvuju vzdelanie, ziskaju osvedcCenie
a zvysia im plat, maju pocit pokroku.
— Pocit prepojenia
- Poget a hibka vztahov.
« Anagazovani zamestnanci su produktivnejsi.
« Angazovanost suvisi s poCtom dobrych priatefov, ktoré Clovek ma.
» Pocit stastia primarne vychadza zo vztahov medzi ludmi, nie
zvnutra Cloveka.
* Preto kladu velky déraz na firemnu kulturu.
— Vizia, zmysel
» Pocit, zZe ste suCastou nieCoho, Co vas presahuje.
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Stastie

= Koncepcia st’astia 2 )
— Myslowova pyramida potrieb &@
Sgbare
izac

/Uznanie\ * Motivatory

Socialne istoty

Bezpeclnost

o Zakladné

Fyziologické potreby ootreby
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F

St'astie

= Koncepcia st’astia 3
— Radost
» Je podnecovana stimulmi - spevaci, nevydrzi vSak dlho.
— Zapal
« Plynutie, kedy sa skibi $pi¢kova vykonnost so $pickovou
angazovanostou a Clovek prestava vnimat Cas.
« Trva diho.
— VySSi zamer
« Zakladom je pocit, ze Clovek je sucCastou nieCoho, Co ho presahuje
a ma vyznam.
« Trva najdlhSie.

%

Doporucené poradie ide odzadu: zamer, zapal a radost.
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St'astie

= Na st’asti Tony tvrdo pracoval, neprislo samé.
* Pocit st’'astia sa u neho vyvijal takto:
= Zisk
— Bol stastny, ked sa mohol rozpravat s kamaratom celu noc.
— Stastie bolo pre neho otazkou uzivania si Zivota.
= Zapal
— Uvedomil si, ze stastny je vtedy, ked mbze nieCo budovat, zapajat
tvorivost’ a vynaliezavost.
— Bol stastny, ked bol pre nieCo naozaj zapaleny.
= Zamer
— V roku 2009 rozsirili svoju viziu a zamer na jednoduchy vyrok:
V Zappose nam ide o dorucenie Stastia svetu.

—
\
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St'astie

* Vybudovali firmu, ktora spojila zisk, zapal a zamer.
= Vytvorili zivotny styl, ktory mal priniest’ st'astie vSetkym:
— zamestnancom
— manazmentu
— zakaznikom
— dodavatelom
— akcionarom
— celému svetu

33

Knihou chcel prispiet’ k hnutiu za St'astie a pomaoct’ urobit’ svet
lepSim.
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Kniha

= Tony Hsieh
— Stésti doruéeno
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Dakujem za pozornost’

RNDr. Marta KrajcCiova

konzultantka Business Process Management
e-mail: maill@krajciova.sk
mobil: +421 911 556 331

web: www.krajciova.sk
blog: martakrajciova.blogspot.com
blog: martaknihy.blogspot.com
blog: martaznalosti.blogspot.com
blog: martaseminare.blogspot.com
blog: martasloboda.blogspot.com
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