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KOUČOVANIE 
 

Koučovanie je snaha pomôcť druhým splniť ich sny. 
Paul Birch 

LEKTORKA 

RNDr. Marta Krajčíová  
samostatná konzultantka BPM  
Krížna 20, 811 07 Bratislava  
mobil: +421 911 556 331  
e-mail: mail@krajciova.sk  
web: www.krajciova.sk 
blog: martakrajciova.blogspot.com 
blog: martaknihy.blogspot.com 
blog: martaznalosti.blogspot.com 
blog: martaseminare.blogspot.com 
facebook: http://www.facebook.com/pages/Business-Process-
Management/130961366920754?ref=ts 

CIEĽ  

Vzdelávanie v oblasti osobného rozvoja a zvyšovania výkonnosti zamestnancov.  

KOMU JE SEMINÁR URČENÝ 

Vrcholovému a strednému manažmentu, projektovým manažérom, manažérom kvality, vlastníkom 
procesov.  

ROZSAH 

2 dni  

OBSAH 

� Čo je koučovanie 
� Osobná výkonnosť 
� Kouč 
� Kto koho koučuje 
� Metodiky koučovania 
� Dôvody koučovania 
� Princípy koučovania 
� Komunikácia 
� Postup koučovania 

POPIS 

Mimoriadne inšpirujúci seminár, plný pozoruhodných myšlienok o koučovaní a osobnej výkonnosti 
zamestnancov a manažérov. Na seminári sa dozviete najdôležitejšie informácie o koučovaní. 
Povieme si aké vlastnosti má mať kouč a kto koho koučuje. Uvedieme prehľad najznámejších 
metodík koučovania a povieme si o dôvodoch, princípoch a prínosoch koučovania. Veľkú 
pozornosť budeme venovať komunikácii pri koučovaní a postupu koučovania. Seminár je bohatý 
na hry a cvičenia.Seminár je určený pre náročných poslucháčov, má vysoko intelektuálny a 
duchovný charakter.  
Seminár bude moderovaný formou workshopu. Minimálny počet účastníkov 5, maximálny 15. 
Účastníci obdržia osvedčenie MŠ SR o absolvovaní seminára. 


