SLOBODNA FIRMA
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1 Aka je slobodna firma - vstup:
Ma slobodnych lidrov a zamestnancov, ktori vyznavaju tieto hodnoty:

Sloboda
Demokracia
Spravodlivost
Slusnost’

2 Co robi slobodny lider - manazérske procesy:

Budi déveru tym, zZe robi to, ¢o hovori.

Vytvara slobodné prostredie zaloZzené na rovnosti, Ucte a dostojnosti.
Otvorene poskytuje informacie.

Pocuva inych, konzultuje s inymi, dodrziava sluby.

Poskytuje pomoc a podporu.

Nevie, ¢o robit a radi sa so zamestnancami.

Pouziva zdravy rozum, je mudry.

Vzdelava sa.

Definuje a komunikuje viziu.

Meni fyzické prostredie.

Podporuje timy.

Zabezpecuje rotaciu ludi.

Odstrariuje privilégia manazérov.

Odstranuje byrokratické prekazky a zvyklosti pre radikalnu zmenu.
Odstraniuje hierarchiu a zavadza decentralizaciu.

Obmedzuje oddelenie ludskych zdrojov, finannej kontroly, kvality, IT.
Setri, nemina zbytoc€ne, buduje Stihlu firmu.

3 Co robi slobodny zamestnanec - personéalne procesy:

e Riadi seba.

e PIni zavazky a prijima rozhodnutia.

e Je zodpovedny, sebadisciplinovany a motivovany.
e Rozvija sa, sleduje a vyhodnocuje svoj rast.

e Riskuje, je odvazny a iniciativny.

e Vzdeldva sa.

o Cita knihy.

4 Aka je slobodna firma - vystup:

e Ma Stastnych zamestnancov.

Zamestnanci sa pri praci zabavaju, maju dobru naladu a su pozitivne naladeni.
Ma spokojnych zamestnancov a zakaznikov.

Ma vysSiu vykonnost, ako konkurencia.

Sloboda nie je pre kazdého a pre niekoho je nesmierne narocna, lebo ju sprevadza
zodpovednost.

Pekny zadiatok decembra vam praje Marta Kraj€iova



