ZMENA ORGANIZACIE

Dnes je svet ovladany velkymi organizaciami, od ktorych sme zavisli ako konzumenti, zamestnanci
a investori. Organizacie v8ak ¢asto neplnia naSe ofakavania. Pokial budeme smeli, vynaliezavi
a odhodlani, méZeme tieto organizacie zmenit. Gary Hamel.
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CIEL

Vzdelavanie v oblasti riadenia organizacie.

KOMU JE SEMINAR URCENY

Manazérom na vSetkych urovniach riadenia.

ROZSAH

2 dni
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PoPis

V Gvode seminara vam predstavime model 3C-zakaznik, konkurencia a zmena. Uvedieme prehlad
najvacsich zmien v spolocnosti, ktoré vedu k poklesu rastu a vykonnosti organizacie a zamyslime
sa nad zmenami paradigiem v podnikani a v podnikoch.

NajddlezitejSou Castou seminara su vyvojové fazy organizacie: uZito¢nost, efektivita, stabilita a
dynamika. Seminar je zamerany na vysvetlenie hlavného zamerania jednotlivych faz vyvoja
organizacie a vplyvu zmien na prechody medzi nimi. Podrobne vam vysvetlime 10 druhov zmien
Vv procesnej organizacii. Dozviete sa, ktoré procesy najviac ovplyviuju hodnotu firmy a aké su
stratégie produktivity a rastu. Vysvetlime vam vztah vykonnosti a zmeny organizacie. Uvedieme tri
piliere dlhodobého Uspechu organizacie a aka ma byt organizacia buducnosti.

Velkou pridanou hodnotou seminara su praktické skusenosti s implementaciou zmien v procesnej

organizacii, postup riadenia zmien, bariéry a chyby pri zavadzani zmien. Na zaver seminara sa
dozviete ako riadit zmenu a aké su stratégie a taktiky riadenia zmien.
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