SEMCO

Zabudnite na socializmus a kapitalizmus, na dodanie na minutu presne, na prieskumy platov

a sustredte sa na budovanie organizacie, ktora uspesne zvlada tu najtazsiu vyzvu zo vSetkych:
aby sa jej zamestnanci kazdé rano teSili do prace. Ricardo Semler
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CIEL

Vzdelavanie v oblasti riadenia organizacie.

KOMU JE SEMINAR URCENY

Manazérom a podnikatelom, ktori sa chcu inSpirovat pri riadeni svojich firiem Semcom.
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2 dni

OBSAH

=  Semco

= Restrukturalizacia
=  Model riadenia

= Kvalita Zivota

=  Rijcardo Semler

PoPisS

Seminar je o najneobvyklejSom pracovisku na svete. Radikalne zmeny v tradi¢nej, hierarchicky
riadenej firme, zacal v roku 1981 Ricardo Semler prepustenim 60% vrcholového manazmentu. Od
toho okamzZiku stal v cele jedného =z najradikalnejSich experimentov so sebariadenim
zamestnancov, ktoré svet kedy videl. Na seminari sa dozviete o naro¢nej restrukturalizacii - deleni
a opatovnom spajani Semca, o velkych zmenach v organizacnej Struktire a procesoch firmy.

Na seminari budeme hovorit o modeli riadenia Semca: filozofia podnikania, zakladnych hodnotach,
demokracii a slobode, participativnom Style riadenia a sebariadeni zamestnancov, principoch,
metddach a postupoch a o riadeni zmien, ktoré zvySuju kvalitu Zivota fudi v Semcu.

Seminar je o inovaciach manazmentu Ricarda Semlera a o tom, ako dosiahol rovnovahu prace
a sukromia.
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