ZMENA ORGANIZACNEJ STRUKTURY

Cim su firmy organizovanejsie a starostlivo riadené, tym s menej adaptabilné. Aby organizacie
mohli prospievat’ v dobe plnej zmien, musia sa menej organizovat’ a uvolnit mieru riadenia,
Strukturalizacie, hierarchie a rutiny. Gary Hamel
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CIEL

Vzdelavanie v oblasti riadenia organizacie.

KOMU JE SEMINAR URCENY

Manazérom na vSetkych urovniach riadenia.

ROzSAH

2 dni

OBSAH

Organizovanie

Modelovanie organiza¢nej Struktury
Kontrola

Metddy merania vykonnosti organizacie
Organizacné analyzy

ManaZzéri a zamestnanci

Navrh novej organizacnej Struktury
Dokumentacia riadenia

PoPisS

Seminar je zamerany na najrozsiahlejSiu zmenu v organizécii-zmenu organizacnej Struktary.
Hlavnym ciefom seminara je vysvetlit vam postup tejto zmeny-od modelovania su¢asného stavu
organizacnej Struktury, cez meranie vykonnosti organizacie, organizacné analyzy, az k navrhu
novej organizacnej Struktury. Na seminari sa dozviete, ako suvisi zmena organizacnej Struktury
s procesmi, manazérmi (kompetencie, zodpovednosti) a zamestnancami (pracovné naplne,
vytazenie, produktivita). Na seminari uvedieme dovody zmeny organizacnej Struktury,
optimalizatné opatrenia a bestpractice navrhu novej organizacnej Struktury. V zavere seminara
vam predvedieme automatizovanu tvorbu dokumentacie riadenia.

Seminar je bohaty na priklady zmeny organizacnej Struktury v slovenskych firmach. Na seminari
vam tiez predstavime zaujimavé organizacné Struktury svetovych firiem-Toyota, Apple a Semco.
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