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SEBARIADENIE MS 

Cieľom je vybudovať takú firma, kde všetci zamestnanci: budú sami sebou riadení profesionáli, 
ktorí iniciujú komunikáciu a spoluprácu s kolegami, zákazníkmi, dodávateľmi i partnermi z odvetvia 

bez inštrukcií nadriadených. Gary Hamel 
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CIEĽ  

Vzdelávanie v oblasti riadenia organizácie.  

KOMU JE SEMINÁR URČENÝ 

Manažérom na všetkých úrovniach riadenia.   

ROZSAH 

1 deň  
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POPIS 

Na seminári vás zoznámime so základnými piliermi sebariadenia firmy Morning Star. Povieme si, 
prečo úlohy nahrádzajú šéfa firmy, aký je význam dohôd medzi zamestnancami, čo znamená 
sloboda pre všetkých, prečo nie je dobré dávať ľudí do škatuliek, prečo je potrebné podporovať 
súperenie o osobnú užitočnosť a nie povýšenie, ako súvisí sloboda a sebariadenie, ako majú 
manažéri usmerňovať slobodu, aby dosiahli koordináciu. Mimoriadnu pozornosť budeme venovať 
jasným cieľom, transparentným informáciám, kalkuláciám a konzultáciám, riešeniu konfliktných 
situácií, kontrole kolegov, procesu pripomienok a voleným mzdovým komisiám. Na seminári 
uvedieme výhody a nevýhody sebariadenia a postup zavádzania sebariadenia.  
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