SEBARIADENIE MS

Ciefom je vybudovat taku firma, kde vSetci zamestnanci: budu sami sebou riadeni profesionali,
ktori iniciuju komunikaciu a spolupracu s kolegami, zakaznikmi, dodavatelmi i partnermi z odvetvia
bez instrukcii nadriadenych. Gary Hamel
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CIEL

Vzdelavanie v oblasti riadenia organizacie.

KOMU JE SEMINAR URCENY

Manazérom na vSetkych urovniach riadenia.
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PoPis

Na seminari vas zoznamime so zakladnymi piliermi sebariadenia firmy Morning Star. Povieme si,
preCo ulohy nahradzaju 3éfa firmy, aky je vyznam doh6d medzi zamestnancami, ¢o znamena
sloboda pre vSetkych, pre€o nie je dobré davat fudi do Skatuliek, pre€o je potrebné podporovat
superenie 0 osobnu uzito€nost a nie povySenie, ako suvisi sloboda a sebariadenie, ako maju
manazeéri usmerfiovat’ slobodu, aby dosiahli koordinaciu. Mimoriadnu pozornost budeme venovat
jasnym cielom, transparentnym informaciam, kalkulaciam a konzultaciam, rieSeniu konfliktnych
situacii, kontrole kolegov, procesu pripomienok a volenym mzdovym komisiam. Na seminari
uvedieme vyhody a nevyhody sebariadenia a postup zavadzania sebariadenia.
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