SEMCO - D2

Cas

Téma

09:00 - 10:00

Restrukturalizacia - ¢ast’ 5

Teodria

Platy

Rast

Vysledky

Chyby

Inovéacie

Pruzna pracovna doba pre robotnikov
Tazké casy

Partneri

Subdodavatelia

Podnikatelia

10:00 - 10:15

Prestavka

10:00 - 12:00

Restrukturalizacia - ¢ast’ 6

Tedria

Satelit

Uzatvaranie tovarni
Zluc€enie tovarni
LepSia spolo¢nost
Zrelost

Akvizicie
Odovzdanie moci
Poradci

Ricardo Semler

12:00 - 13:00

Prestavka obed

13:00 - 14:00

Model riadenia

Tebdria

Model riadenia
Koncepcia
Zasada1
Filozofia

Zisk
Spolocenstvo
Zasada 2
Vyrobné bunky
Planovanie
Plytvanie
Procesny tok
Flexibilita




Téma

Zasada 3

Kanban

Just-in-time

Zasada 4
Vyrovnana vyroba
Zasada 5

Kvalita

Zasada 6
Standardizacia
Pravidla

Normy

Zasada 7

Sprava A3

5S

Vizualizacia

Zasada 8
Informacné technolégie
Zasada 9

Styl riadenia
Organiza&na Struktura
Veduce osobnosti
Zasada 10
Hierarchia

Disciplina

Pracovna skupina
Timova praca
Zamestnanci
Zasada 11
Dodavatelia, partneri
Zasada 12

Vlastné oc€i

Zasada 13
Rozhodovanie, zhoda
Porada

Zasada 14

Kaizen

Meranie vykonnosti




'3

Cas

Téma

= 7Zmena

14:00 - 14:15

Prestavka

14:15 - 15:00

Kvalita zivota

Teoria

= Technologicky pokrok
* Peniaze

» Informacie

= Kmene

= Postupy

= Zmena

= Kuvalita Zivota

= Socializmus - kapitalizmus

15:00 - 15:30

Ricardo Semler

Tedria

= Vychova

= Vzdelanie

= Demokracia

= Cesta

= |novacie manazmentu
= Ludia

*» Rozhodovanie
= Zmeny

= Zrelost

= Histdria

= Prvakniha

= Druha kniha

15:30 - 16:00

Zaver

Diskusia

= Diskusia
= Kniha

= Spatna vazba




