ZMENA ORGANIZACNEJ STRUKTURY-D?2

C Téma

Cas
09:00 - 10:00 Organizacné analyzy
Prax e Analyza organiza¢nych jednotiek
e Analyza priradenia proces-organiza¢na jednotka
¢ Analyza organizac¢nych preruseni
e Analyza priestorovych preruseni
Diskusia Priklady
10:00 - 10:15 Prestavka
10:15-12:00 Manazéri a zamestnanci
Prax e Analyza kompetencii
o Kompetencie
o Struktura kompetencii
o Emocionalna inteligencia
o Manazérske kompetencie
o Kompetenény model
o Oblasti hodnotenia
o Hodnotenie kompetencii a hodnotenie vykonnnosti
o Rozvoj a motivacia
e Analyza zodpovednosti
e Analyza funkénych miest
e Analyza priradenia proces-FM
¢ Analyza pracovnych naplini
e Analyza vytazenia funkénych miest
Diskusia Priklady
12:00 - 13:00 Prestavka - obed
13:00 - 14:00 Nova organizacna Struktura
Prax o Dévody zmeny organiza¢nej Struktury
e Riadenie vykonnosti
e Optimalizacné opatrenia
o Navrh novej organizacnej Struktury
e Zmena
o Organizac¢nej Struktury
o Kompetencii vrcholového manazmentu
o Poctu, vytazenia, produktivity zamestnancov
o Pracovného zaradenia zamestnancov
Diskusia Priklady




Cas ‘ Téma

14:00 - 14:15 Prestavka
14:15 - 16:00 Dokumentacia riadenia
Prax e Podnikova architektura

e Procesna architektura
o Struktdra dokumentécie riadenia
e Zmena dokumentacie riadenia
e Systém manazérstva kvality
o Poziadavky na dokumentaciu SMK
o Riadenie dokumentov
o Riadenie zaznamov
o Povinné dokumenty SMK
o Dokumentacia SMK
o Smernica
o Procesny list
e Postup tvorby dokumentacie riadenia
o Postupy
o Navrh procesov
o Postup modelovania procesov
o Postup tvorby dokumentécie
o Nutné podmienky pre tvorbu dokumentacie

e Vizualizacia dokumentacie riadenia

Diskusia Priklady
16:00 - 16:30 Zaver
Diskusia

Spatna vazba




