
 RNDr. Marta Krajčíová                                                                                                                  1 

11 NOVÝCH TRENDOV V MANAŽMENTE 
 

Úspech, rovnako ako šťastie, nie je možné vytvoriť. Musí vyplynúť. A to sa stane iba ako vedľajší 
efekt osobnej odovzdanosti sa niečomu, čo je väčšie ako človek sám. Viktor Frankl  
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