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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 
 

Spôsob, akým sú dnešné podniky organizované a riadené, im neumožňuje dosiahnuť dramatické 
zvýšenie výkonnosti a to ani v prípade, že by zamestnali samých supermanov. Jedinou možnosťou 

je pristúpiť k hlbokým a úplne zásadným zmenám v spôsobe organizácie práce. 
Michael Hammer 
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CENOVÁ PONUKA  
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