
 RNDr. Marta Krajčíová                                                                                                                   1 

ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

Návrh 
Základný problém dlhodobo zlej výkonnosti nespočíva v otázke, kto je komu nadriadený či 
podriadený, ale v tom, ako konkrétne sú organizované a vykonávané pracovné činnosti. 
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CENOVÁ PONUKA  

V prípade Vášho záujmu o vypracovanie cenovej ponuky, ma prosím kontaktujte: 
 
mail: mail@krajciova.sk 
mobil: +421 911 556 331 
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