ORGANIZACNA STRUKTURA

Navrh
Zakladny problém dihodobo zlej vykonnosti nespociva v otazke, kto je komu nadriadeny Ci
podriadeny, ale v tom, ako konkrétne su organizované a vykonavané pracovné &innosti.
Michael Hammer
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CENOVA PONUKA

V pripade Vasho zaujmu o vypracovanie cenovej ponuky, ma prosim kontaktujte:

mail: mail@krajciova.sk
mobil;: +421 911 556 331
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